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Т.в.о. Президента УФПМО                                                    Д.С. ЛЕДІН 

  

Цей Статут визначає порядок діяльності, реорганізації та 

припинення Громадської спілки «УКРАЇНСЬКА ФЕДЕРАЦІЯ 

ПРОФЕСІЙНИХ МЕДИЧНИХ ОБ'ЄДНАНЬ», що утворена на підставі 

рішення Установчого з’їзду від 12 грудня 1997 року. 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 
1.1. Громадська спілка «УКРАЇНСЬКА ФЕДЕРАЦІЯ 

ПРОФЕСІЙНИХ МЕДИЧНИХ ОБ'ЄДНАНЬ» (далі – "Федерація") є 

громадською неприбутковою організацією, спілкою громадських 

організацій, у яку об’єднались на засадах добровільного, рівноправного 

членства громадські професійні медичні організації, товариства, спілки 

та інші об’єднання фахівців у галузі медицини, медико-біологічних наук 

і фармації з метою координації діяльності членів Федерації, 

забезпечення підтримки та подальшого розвитку професіоналізму в 

галузі медицини та охорони здоров’я, поліпшення якості професійної 

медичної допомоги населенню України, підвищення рівня вітчизняної 

медичної науки, практики та освіти, відпрацювання моделі та участі в 

розбудові самоврядування лікарських професій. 

 

1.2. Федерація є непідприємницьким товариством, основною метою 

якого не є одержання прибутку. 

 

1.3. Діяльність Федерації поширюється на всю територію України. 

Федерація підтверджує свій всеукраїнський статус відповідно до закону. 

 

1.4. Основними принципами діяльності Федерації є: 

 
1) добровільність; 

 
2) самоврядність; 

 
3) вільний вибір території діяльності; 

 
4) рівність перед законом; 

 
5) відсутність майнового інтересу її членів (учасників); 
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6) прозорість, відкритість та публічність. 

 

1.5. Федерація є вільною у виборі напрямків її діяльності у межах, 

передбачених чинним законодавством України та цим Статутом. 

 

1.6. Найменування Федерації українською мовою: 

 
повне – Громадська спілка "УКРАЇНСЬКА ФЕДЕРАЦІЯ 

ПРОФЕСІЙНИХ МЕДИЧНИХ ОБ'ЄДНАНЬ»; 

 

скорочене – ГС «УФПМО». 

 
1.7. Назва Федерації англійською мовою: 

 
повна – «Non-Governmental Association "UKRAINIAN 

FEDERATION OF PROFESSIONAL MEDICAL ORGANIZATIONS»; 

 

скорочена – «NGA UFMO». 

 
1.8. Федерація є юридичною особою з дня її державної реєстрації. 

Федерація утворена на невизначений термін. 

 

1.9. Федерація здійснює свою діяльність відповідно до положень та 

вимог Загальної декларації прав людини ООН, Конституції України, 

чинного законодавства України, цього Статуту та внутрішніх документів 

Федерації. 

 

1.10. Федерація має відокремлене майно, самостійний баланс, 

відкриває рахунки в банківських установах, у тому числі валютні, 

володіє майновими правами згідно з чинним законодавством України. 

 

1.11. Федерація має круглу печатку, штампи, символіку, зразки яких 

затверджуються Правлінням Федерації. Символіка Федерації 

реєструється в установленому порядку. Федерація може мати бланки зі 

своїм найменуванням та інші засоби аудіовізуальної, електронної та 

цифрової ідентифікації. 

 

1.12. Федерація не несе відповідальності за зобов’язаннями своїх 

членів, а члени не несуть відповідальності за зобов’язаннями Федерації. 
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2. МІСІЯ, НАПРЯМИ ТА ФОРМИ ДІЯЛЬНОСТІ ФЕДЕРАЦІЇ 

2.1. Місія Федерації. 

Місією Федерації є об’єднання всього професійного медичного 

співтовариства на принципах саморегулювання з метою вдосконалення 

системи охорони здоров'я України. 

 

Основою для цього є власний професійний досвід лікарів, медсестер 

(фельдшерів), фармацевтів, науковців за напрямками медицина та 

біологія, осіб із середньою медичною освітою, інших осіб чия діяльність 

пов’язана із охороною здоров’я людини та їх власна оцінка стану 

системи охорони здоров’я України. 

 

Федерація забезпечить такі умови, які будуть корисними, 

ефективними, прозорими, актуальними та відповідатимуть професійним 

потребам її членів. 

 

Базовим критерієм формування професійної спільноти Федерації є 

належність до відповідної медичної професії: лікарі, медичні сестри 

(фельдшери), фармацевти, ін. та спеціальності - за якою формуються 

асоціації та інші професійні об’єднання, що стають членами Федерації, 

у рамках якої вони об’єднуються у відповідні палати і ради Федерації. 

 

З метою моделювання на державному рівні саморегулювання у 

сфері охорони здоров’я Федерація сформує та відпрацює на практиці 

такі механізми, які будуть асоціюватися із професійним 

саморегулюванням. 

 

Членство у Федерації добровільне. При цьому, через реалізацію 

цілей і завдань Федерації таке членство надає переваги для власної 

професійної діяльності осіб, зайнятих у сфері охорони здоров’я. 

 

2.2. Основні засади внутрішньої політики Федерації. 

 
2.2.1. Формування ідеології об’єднання всього професійного 

медичного співтовариства на принципах саморегулювання з метою 

вдосконалення системи охорони здоров'я України. 
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2.2.2. Відповідальність перед сучасним і майбутніми поколіннями 

за рівень здоров'я і збереження генофонду народу України. 

2.2.3. Захист прав та інтересів медичних і фармацевтичних 

працівників, підтримка розвитку медичної освіти, науки та медичної 

практики. 

 

2.2.4. Сприяння підвищенню авторитету та престижу медичних 

професій в Україні, поліпшенню доступності та якості надання медичної 

допомоги та медичного обслуговування з метою збереження та 

відновлення фізіологічних і психологічних функцій, оптимальної 

працездатності та соціальної активності людини при максимальній 

біологічно можливій індивідуальній тривалості її життя. 

 

2.2.5. Об’єднання та подальша координація діяльності існуючих 

громадських професійних медичних асоціацій, науково-медичних 

товариств, інших організацій та об’єднань для участі у створенні та 

впровадженні єдиних стандартів надання медичної допомоги з метою 

досягнення високих стандартів професійної компетенції та медичної 

етики . 

 

2.2.6. Орієнтація на найкращий міжнародний досвід 

саморегулювання медичних професій у сфері охорони здоров’я. 

Відстоювання та сприяння впровадженню європейських стандартів 

створення та функціонування органів професійного самоврядування 

представників галузі охорони здоров’я в Україні. 

 

2.2.7. Формування взаємовідносин з органами державної влади 

щодо участі Федерації у прийнятті державних управлінських та 

регуляторних рішень у галузі охорони здоров’я та делегування певних 

владних повноважень Федерації з урахуванням провідного 

міжнародного досвіду (акредитації навчальних програм і заходів, 

розробки вимог і критеріїв щодо ліцензування медичних працівників, 

переліку знань, практичних навичок та компетенцій необхідних для 

атестації медичних працівників різних фахів, ліцензування, атестації, 

тощо). 

 

  



5  

2.3. Напрями діяльності Федерації. 

2.3.1. Розвиток співробітництва, взаємодопомоги та взаємодії 

членів Федерації в питаннях задоволення та захисту їх професійних, 

соціальних, економічних, творчих та інших спільних інтересів. 

 

2.3.2. Сприяння піднесенню державної та суспільної значимості 

професій в галузі медицини та фармації, їх авторитету та престижу. 

 

2.3.3. Створення моделі системи правового захисту членів 

Федерації, а також медичних та фармацевтичних працівників. 

 

2.3.4. Участь у вирішенні актуальних питань безперервного 

професійного розвитку та актуальних питань працевлаштування 

медичних та фармацевтичних працівників. 

 

2.3.5. Підтримка подальшого розвитку медичної науки, практики та 

медичної освіти, сприяння впровадженню та використанню 

перспективних наукових розробок в медицині. 

 

2.3.6. Розвиток та поширення міжнародних зв’язків за 

різноманітними напрямками статутної діяльності в галузі охорони 

здоров'я, медичної освіти та науки (набуття членства у міжнародних 

професійних організаціях). 

 

2.3.7. Співпраця з Національною академією медичних наук України 

та формування Вченої Ради Федерації. 

 

2.3.8. Сприяння правовому захисту пацієнтів, моніторинг загроз, які 

виникають у цій сфері, та участь у їх усуненні (моніторинг та аналіз 

«медичних/лікарських» помилок). 

 
2.3.9. Розробка та ухвалення Кодексу професійної етики 

представників різних медичних професій, а також контроль за його 

дотриманням. 

 

2.3.10. Участь у розробці пропозицій щодо засад державної 

політики в галузі охорони здоров’я. 
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2.3.11. Участь у розробці та аналізі проектів законодавчих та інших 

нормативно-правових актів у сфері охорони здоров'я, у тому числі 

загальнодержавних цільових програм. 

 

2.3.12. Участь в проведенні оцінки медичних технологій (допомога 

при здійсненні експертизи медичних технологій щодо клінічної 

ефективності, економічної доцільності, організаційних проблем та 

проблем безпеки для громадян у зв’язку з їх застосуванням). 

 

2.3.13. Участь у розробці: 

 
- галузевих стандартів у сфері охорони здоров‘я; 

 
- єдиних кваліфікаційних вимог до керівників закладів охорони 

здоров'я незалежно від форми власності; 

 

- єдиних кваліфікаційних вимог до осіб, які займаються певними 

видами медичної і фармацевтичної діяльності; 

 

- програми медичних гарантій на відповідний рік тощо. 

 
2.3.14. Участь у створенні, апробації та впровадженні системи 

кредитно-фінансових, податкових, митних та інших регуляторів сфери. 

 

2.3.15. Участь у розробці професійних критеріїв (вимог) до 

навчальних програм щодо підготовки, перепідготовки, підвищення 

кваліфікації, постійнодіючій медичній освіті і професійного розвитку 

медичних і фармацевтичних працівників. 

 

2.3.16. Організація та проведення обговорень у фаховому колі щодо 

перспектив розвитку системи охорони здоров’я України з 

представниками громадськості, органів державної влади та місцевого 

самоврядування, НАМН України, бізнесу, донорами та іншими 

зацікавленими особами. 

 

2.3.17. Організація та участь у заходах, у тому числі міжнародних, 

спрямованих на формування позитивного інвестиційного іміджу галузі 

охорони здоров’я України. 
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2.3.18. Підготовка та проведення конференцій, семінарів, 

симпозіумів, узагальнення матеріалів, вироблення консолідованої 

позиції та спільних заяв професійної спільноти у сфері охорони здоров’я, 

у тому числі з питань самоврядування медичних професій. 

 

2.3.19. Координація та сприяння здійсненню необхідних заходів для 

відпрацювання альтернативних методів та моделей приватної медицини 

шляхом створення, впровадження і розвитку громадсько-державної 

системи медичної діяльності. 

 

2.3.20. Здійснення інформаційної, просвітницької, рекламно- 

видавничої діяльності з метою популяризації роботи Федерації та її 

членів у порядку, встановленому законом. 

 

2.4. Форми діяльності Федерації. 

 
2.4.1. Здійснення передбаченої цим Статутом та іншої діяльності, не 

забороненої законодавством України. 

 

2.4.2. Розпорядження коштами, отриманими на підставах і у 

порядку, визначених цим Статутом та законодавством України. 

 

2.4.3. Подання пропозицій з питань, які відносяться до напрямів 

діяльності та компетенції Федерації та її членів. 

 

2.4.4. Представництво інтересів членів Федерації в органах 

законодавчої та виконавчої влади. 

 

2.4.5. Участь у роботі органів та робочих груп Федерації, комітетів, 

тимчасових та постійно діючих комісій тощо з правом ухвального або 

дорадчого голосу. 

 

2.4.6. Надання висновків, консультацій та рекомендацій. 

 
2.4.7. Членство в міжнародних організаціях та об’єднаннях. 

 
2.4.8. Прийняття власних рішень, передбачених цим Статутом, та 

контроль за їх виконанням. 
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2.5. Для здійснення своєї мети (цілей) Федерація має право: 

2.5.1. Вільно поширювати інформацію про свою діяльність, 

пропагувати свою мету (цілі та досягнення); 

 

2.5.2. Звертатися у порядку, визначеному законом, до органів 

державної влади, органів місцевого самоврядування, їх посадових і 

службових осіб з пропозиціями (зауваженнями), заявами 

(клопотаннями), скаргами; 

 

2.5.3. Одержувати у порядку, визначеному законом, публічну 

інформацію, що знаходиться у володінні суб’єктів владних повноважень, 

інших розпорядників публічної інформації; 

 

2.5.4. Брати участь у порядку, визначеному законодавством, у 

розробленні проектів нормативно-правових актів, що видаються 

органами державної влади, органами місцевого самоврядування і 

стосуються сфери діяльності Федерації і її членів та важливих питань 

державного і суспільного життя; 

 

2.5.5. Проводити мирні зібрання; 

 
2.5.6. Від власного імені виступати учасником цивільно-правових 

відносин, набувати майнових і немайнових прав та нести обов’язки, 

укладати угоди, які необхідні для досягнення мети діяльності Федерації; 

 

2.5.7. Бути позивачем та відповідачем у суді, господарському суді, 

адміністративному суді згідно з чинним законодавством України; 

 

2.5.8. Наймати на роботу працівників на основі трудових чи 

цивільно-правових угод; 

 

2.5.9. Одержувати від органів державної влади і управління та 

органів місцевого самоврядування інформацію, необхідну для реалізації 

своєї мети і завдань; 

 

2.5.10. Набувати та розпоряджатися майном та іншою власністю для 

здійснення своїх статутних завдань в порядку, визначеному 

законодавством України; 
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2.5.11. Використовувати власне майно та майно, тимчасово 

передане їй у володіння або користування, якщо таке використання 

необхідне для досягнення мети діяльності Федерації; 

 

2.5.12. Отримувати фінансування за рахунок внесків (вступних, 

періодичних, членських, цільових та будь-яких інших внесків членів), 

безповоротної фінансової та благодійної допомоги, добровільних 

пожертвувань, а також пасивних доходів та надходжень від основної 

діяльності Федерації; 

 

2.5.13. Створювати фонди, зокрема, фонд взаємодопомоги, 

благодійний фонд тощо, з метою забезпечення своєї статутної 

діяльності; 

 

2.5.14. Сприяти здійсненню благодійної діяльності у межах 

законодавства; 

 

2.5.15. Створювати підприємства, установи та організації, у тому 

числі з правами юридичної особи, затверджувати їх положення та 

статути; 

 

2.5.16. Засновувати засоби масової інформації (друковані та 

цифрові, інтерактивні); 

 

2.5.17. Створювати відокремлені підрозділи відповідно до 

положень цього Статуту та законодавства України; 

 

2.5.18. Засновувати або вступати в міжнародні, всеукраїнські 

громадські (неурядові) організації, підтримувати прямі міжнародні 

контакти та зв’язки, укладати відповідні угоди, а також брати участь у 

здійсненні заходів, що не суперечать міжнародним зобов’язанням 

України та цьому Статуту; 

 

2.5.19. Бути виконавцем державного замовлення відповідно до 

закону; 

 

2.5.20. Орендувати та набувати для забезпечення своєї статутної 

діяльності у державних, приватних та інших підприємств та організацій 

і окремих громадян необхідне обладнання, приміщення, будівлі та 
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споруди, транспортні та технічні засоби, документацію, засоби 

оргтехніки , інтелектуальну власність та інше; 

 

2.5.21. Здійснювати інші права, не заборонені законом. 

 
2.6. Федерація має право на фінансову підтримку за рахунок коштів 

Державного бюджету України, місцевих бюджетів відповідно до закону, 

отримувати гранти (в тому числі міжнародні), цільову та благодійну 

допомогу з інших країн, кошти, отримані в результаті участі в 

міжнародних дослідницьких та інших проектах, що відповідають меті та 

діяльності Федерації і її членів, цьому Статуту. У разі отримання 

фінансової підтримки за рахунок коштів Державного бюджету України, 

місцевих бюджетів Федерація зобов’язана подавати та оприлюднювати 

звіти про цільове використання цих коштів відповідно до закону. 

 

2.7. Федерація та створені нею юридичні особи зобов’язані вести 

бухгалтерський облік, фінансову та статистичну звітність, бути 

зареєстрованими в органах доходів і зборів та сплачувати до бюджету 

обов’язкові платежі відповідно до закону. Надання Федерації, створеним 

нею юридичним особам пільг, у тому числі з оподаткування, 

здійснюється на підставах та в порядку, визначених законом. 

 

3. ЧЛЕНСТВО У ФЕДЕРАЦІЇ 

 
3.1. Членами Федерації можуть бути громадські професійні медичні 

асоціації, наукові медичні товариства, спілки та інші об’єднання, які 

визнають Статут Федерації, сприяють реалізації завдань та напрямків 

діяльності Федерації, беруть участь у роботі Федерації та підтримують її 

матеріально, сплачують членські внески та відповідають 

положенням/критеріям щодо нових членів, розробленим Правлінням 

Федерації. 

 

3.2. Вступ до Федерації громадських професійних медичних 

асоціацій, наукових медичних товариств, спілок та інших об’єднань як її 

членів здійснюється на основі рішення їх повноважних органів та 

подання письмового звернення на ім’я Президента Федерації. 
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3.3. Прийняття до членів Федерації здійснюється рішенням З’їзду 

Федерації або Правління Федерації у період між З’їздами. Рішення 

вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість членів 

Правління Федерації, присутніх за засіданні Правління Федерації, за 

умови, що таке засідання є правомочним згідно із умовами Положення 

про Правління Федерації. 

 

Про прийняття до Федерації нового члена Правління Федерації 

інформує членів Ради Представників членських організацій Федерації, 

Вченої Ради Федерації, членів Медичної Ради Федерації, членів Палати 

Фахівців Федерації та членів Федерації в обраний ним спосіб, але не 

пізніше 30 календарних днів після прийняття відповідного рішення. 

 

Членам Федерації може видаватись посвідчення за формою, 

встановленою Правлінням Федерації. 

 

3.4. Розмір та порядок сплати членами Федерації членських внесків 

визначаються Положенням про членські внески, яке затверджується 

Правлінням Федерації. 

 

3.5. Членство в Федерації припиняється у випадках: 

 
1) добровільного припинення членства в Федерації відповідно до 

поданої заяви до Правління Федерації; 

 

2) виключення з членів Федерації; 

 
3) автоматичного припинення членства в Федерації у випадках, 

передбачених цим Статутом. 

 

3.6. Добровільне припинення членства в Федерації здійснюється 

шляхом подання письмової заяви до Правління Федерації. Кожен член 

Федерації має право добровільно у будь-який час припинити членство 

(участь) у Федерації шляхом подання заяви до Правління Федерації. 

Членство у Федерації припиняється з дня подання такої заяви та не 

потребує додаткових рішень. З того самого дня припиняється 

перебування члена Федерації на будь-яких виборних посадах у 

Федерації. 
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3.7. Члена Федерації може бути виключено з Федерації за рішенням 

Ради Представників членських організацій Федерації більшістю голосів 

від не менш ніж двох третин складу Ради Представників членських 

організацій Федерації за поданням Президента Федерації або Правління 

Федерації з урахуванням висновку Комісії з питань професійної етики 

Федерації, якщо така була створена. 

 

3.7.1. Виключення члена Федерації можливе за наявності однієї з 

нижче перерахованих підстав: 

 

1) виявлення невідповідності вимогам щодо членства в Федерації; 

 
2) порушення обов’язків щодо сплати передбачених Статутом 

членських та інших внесків; 

 

3) невиконання статутних обов’язків, в тому числі, порушення 

Статуту, а також невиконання рішень Правління Федерації або 

порушення правил і норм, прийнятих З’їздом делегатів від членських 

організацій Федерації, Правлінням Федерації або Президентом 

Федерації, які є обов’язковими для всіх членів Федерації; 

 

4) поширення відомостей, що не відповідають дійсності або 

викладені неправдиво і завдають шкоди інтересам, честі, гідності або 

діловій репутації Федерації; 

 

5) недотримання членом Федерації стандартів етичної та 

професійної поведінки, затверджених З’їздом делегатів від членських 

організацій Федерації. 

 

3.7.2. Рішення Ради Представників членських організацій Федерації 

про виключення з Федерації надсилається члену Федерації, якого 

виключено, Правлінням Федерації у письмовій формі. Рішення Ради 

Представників членських організацій Федерації про виключення з 

Федерації може бути оскаржене виключеним членом до З’їзду делегатів 

від членських організацій Федерації. Скарга подається протягом 30 

(тридцяти) днів з моменту надіслання рішення члену Федерації, якого 

виключено. У випадку подання скарги до її розгляду З’їздом делегатів 

від  членських  організацій  Федерації  рішення  про  виключення  з 



13  

Федерації призупиняється. Рішення З’їзду делегатів від членських 

організацій Федерації є остаточним. 

 

3.8. Припинення членства відбувається автоматично і не потребує 

прийняття рішення у наступних випадках: 

 

1) несплати без поважних причин членських внесків протягом 

одного року; 

 

2) припинення члена Федерації. 

 
3.9. У разі добровільного припинення членства у Федерації, 

виключення члена з Федерації або автоматичного припинення членства 

майно та кошти, передані таким членом у власність Федерації, 

поверненню не підлягають. 

 

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ ФЕДЕРАЦІЇ 

 
4.1. Члени Федерації мають право: 

 
1) брати участь в управлінні Федерацією через участь у З’їзді 

делегатів від членських організацій Федерації у порядку, передбаченому 

Статутом; 

 

2) представляти свої громадські організації в органах Федерації, 

обирати своїх представників у ці органи, відкликати та замінювати їх; 

 

3) обирати та бути обраними до органів Федерації; 

 
4) делегувати своїх представників та брати участь в роботі 

Комітетів, тимчасових та постійно діючих комісій створюваних 

Федерацією для реалізації своїх статутних завдань; 

 

5) брати участь у конференціях, семінарах та інших заходах, що 

організовуються та проводяться Федерацією на умовах, затверджених 

уповноваженими органами Федерації; 

 

6) користуватися послугами та привілеями членства у Федерації, а 

також усіма видами методичної, консультативної та іншої допомоги, яку 
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може надати Федерація, на умовах, затверджених уповноваженими 

органами Федерації; 

 

7) вимагати розгляду на засіданнях Правління Федерації, на З’їзді 

делегатів від членських організацій Федерації і у повноважних органах 

Федерації питань, що стосуються діяльності Федерації, вносити проекти 

документів на розгляд уповноважених органів Федерації; 

 

8) брати участь в обговоренні будь-яких питання діяльності 

Федерації, вносити на розгляд Федерації пропозиції щодо вдосконалення 

її діяльності; 

 

9) відстоювати та захищати свої права та інтереси в органах 

державної влади та управління через органи Федерації; 

 

10) використовувати можливості Федерації для розвитку своєї 

діяльності та брати участь у всіх її заходах; 

 

11) звертатись до органів Федерації за будь-якими питаннями 

професійної медичної, наукової, соціально-економічної та іншої 

діяльності і отримувати відповідні консультації, підтримку та допомогу 

відповідно до Статуту Федерації; 

 

12) одержувати повну та достовірну інформацію про діяльність 

Федерації; 

 

13) публікувати свої наукові праці, наукові статті та позиційні 

заяви/звернення у виданнях Федерації; 

 

14) вийти з Федерації в порядку та на умовах, передбачених цим 

Статутом. 

 

4.2. Взаємодія між членами Федерації та самою Федерацією може 

здійснюватися шляхом укладання у разі потреби відповідних угод, які 

укладаються з дотриманням вимог закону та положень цього Статуту. 

 

4.3. Члени Федерації зобов’язані: 

 
1) дотримуватись вимог цього Статуту, положень та інших 

внутрішніх документів Федерації, виконувати рішення З’їзду делегатів 



15  

від членських організацій Федерації, Правління Федерації та інших 

уповноважених органів Федерації; 

 

2) своєчасно сплачувати членські та інші внески у порядку, 

встановленому згідно із цим Статутом та у розмірі визначеному в 

Положенні про членські та інші внески, прийнятому Правлінням 

Федерації; 

 

3) брати активну участь у досягненні цілей та завдань Федерації, 

всіляко сприяти Федерації у її діяльності; 

 

4) не допускати дій, що дискредитують Федерацію; 

 
5) інформувати органи Федерації про відомі їм факти, які можуть 

негативно вплинути на діяльність Федерації, а також про факти 

порушення цього Статуту; 

 

6) виконувати свої обов’язки перед Федерацією та іншими 

членськими організаціями; 

 

7) виявляти взаємну солідарність в забезпеченні додержання прав та 

інтересів членів Федерації та самої Федерації; 

 

8) пропагувати ідеї, принципи та форми діяльності Федерації, 

сприяти її розвитку та підвищенню авторитету; 

 

9) керуватись діловою та медичною етикою, сприяти прогресу 

медицини, медичної науки та освіти; 

 

10) інформувати Федерацію про свою діяльність по реалізації 

спільних напрямків та завдань, в тому числі свою міжнародну діяльність 

і досягнення; 

 

11) нести інші обов’язки, передбачені законодавством України, цим 

Статутом та внутрішніми документами Федерації. 

 

4.4. Взаємовідносини членів Федерації між собою та із самою 

Федерацією в особі її керівних органів ґрунтуються на основі 

рівноправного, конструктивного партнерства та взаємній 

відповідальності сторін. 
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5. СТРУКТУРА ТА КЕРІВНІ ОРГАНИ 

 
5.1. Структуру Федерації складають вищий, виконавчий, дорадчі та 

контрольні органи, які обираються та формуються згідно з положеннями 

цього Статуту. 

 

5.2. Для виконання окремих значних заходів чи короткострокових 

програм за рішенням Правління Федерації можуть бути створені 

комітети, постійно діючі та тимчасові комісії, робочі групи, які 

автоматично припиняють свою діяльність після досягнення своєї мети. 

 

5.3. У структурі Федерації можуть працювати спеціально запрошені 

радники, які допомагають керівництву Федерації приймати компетентні 

та виважені рішення з проблем права, соціальної політики, економіки 

тощо. 

 

5.4. Федерація діє згідно з принципами виборності керівних органів, 

прозорості ухвалення рішень, періодичності звітності, колективності 

керівництва і персональної відповідальності. 
 

5.5. Керівними органами Федерації є З’їзд делегатів від членських 

організацій Федерації та Правління Федерації.  

 

Дорадчими органами Федерації є Рада Представників членських 

організацій Федерації, Медична Рада Федерації, Вчена Рада Федерації, 

Палата Фахівців Федерації, Наглядова Рада Федерації. 

 

Контрольним органом є Ревізійна Комісія Федерації. 

 
5.6. З’їзд делегатів від членських організацій Федерації. 

 
5.6.1. З’їзд делегатів від членських організацій Федерації (далі – 

«З’їзд Федерації», або «З’їзд») є найвищим керівним органом Федерації. 

 
5.6.2. З’їзд має право приймати рішення з будь-яких питань 

діяльності Федерації. 

 

5.6.3. До виключної компетенції З’їзду належить прийняття рішень 

з наступних питань: 
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1) визначення стратегії, головних завдань і напрямків діяльності 

Федерації; 

 

2) затвердження Статуту та внесення змін до нього; 

 
3) затвердження порядку денного та регламенту проведення роботи 

З’їзду; 

 

4) обрання Президента Федерації; 

 
5) обрання Обраного Президента Федерації; 

 
6) обрання Віце-Президентів Федерації за поданням Правління 

Федерації у кількості до п’яти осіб; 

 

7) обрання Почесного Скарбника Федерації; 

 
8) обрання Голови Ради Представників членських організацій 

Федерації за поданням Правління Федерації; 

 

9) затвердження членів Ради Представників членських організацій 

Федерації; 

 

10) обрання Голови і членів Ревізійної Комісії Федерації; 

 
11) обрання членів Наглядової Ради Федерації за поданням 

Президента Федерації; 

 

12) обрання Голови Вченої Ради Федерації; 

 
13) обрання Голови Медичної Ради Федерації; 

 
14) обрання Голови Палати Фахівців Федерації; 

 
15) розгляд та затвердження звітів Президента Федерації, 

Почесного Скарбника Федерації, інших представників керівних органів 

Федерації за потреби, звітів Ради Представників членських організацій 

Федерації та Ревізійної Комісії Федерації; 

 

16) затвердження Положень про Правління Федерації, Ревізійну 

Комісію Федерації та внесення до них змін та доповнень; 
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17) затвердження стандартів етичної та професійної поведінки 

медичних працівників та діяльності асоціацій-членів; 

 

18) затвердження резолюцій; 

 
19) реалізація права власності на майно та кошти Федерації; 

 
20) реорганізація (приєднання) та саморозпуск Федерації, 

призначення ліквідаційної комісії; 

 

21) затвердження ліквідаційного балансу; 

 
22) прийняття рішення про утворення та припинення відокремлених 

підрозділів Федерації; 

 

23) прийняття рішення по скаргам членів Федерації, які подаються 

відповідного до цього Статуту. 

 

5.6.4. З’їзд має право висловити недовіру будь-якому члену 

виборних органів Федерації і вимагати його виведення з їхнього складу, 

висловити недовіру Президентові Федерації, прийняти його відставку і 

провести достроково його перевибори. 

 

5.6.5. Делегатами З’їзду є представники від усіх членів Федерації, 

яких делегують членські організації Федерації у відповідності з їх 

внутрішніми правилами, у кількості, що визначається Правлінням 

Федерації в Положенні про З’їзд та делегування представників від 

членських організацій Федерації. 

 

5.6.6. Черговий З’їзд скликається Президентом Федерації та/або 

Правлінням Федерації у строк не рідше ніж один раз на п’ять років. 

Норма представництва на З’їзді встановлюється Правлінням Федерації, 

а порядок виборів делегатів – самостійно кожною членською 

організацією Федерації. 

 

5.6.7. Порядок денний, що пропонується З’їзду, місце проведення та 

інші питання стосовно роботи З’їзду повинні оголошуватися правлінням 

Федерації членським організаціям Федерації не пізніше ніж за три місяці 

до початку роботи З’їзду. 
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5.6.8. З’їзд Федерації є правомочним, якщо на ньому буде 

представлено більше ніж половина членських організацій і будуть 

присутні не менше ніж дві третини обраних делегатів. 

 

5.6.9. Позачерговий З’їзд при необхідності може бути скликаний за 

ініціативи Президента, Правління Федерації, Ради Представників 

членських організацій Федерації або на вимогу не менше ніж однієї 

десятої членів Федерації. 

 

5.6.10. Позачерговий З’їзд скликається протягом не більш ніж трьох 

місяців з дня внесення пропозиції. Рішення про його скликання та 

запропонований порядок денний повинні бути доведені до відома 

членських організацій Федерації ініціатором скликання не пізніше ніж 

за 30 днів до З’їзду. 

 

5.6.11. У роботі З’їздів можуть брати участь з правом дорадчого 

голосу не обрані його делегатами представники Ради Представників 

членських організацій Федерації попереднього складу, члени Наглядової 

Ради Федерації та Ревізійної Комісії Федерації, члени Медичної Ради 

Федерації, Вченої Ради Федерації, Палати Фахівців Федерації, голови 

комітетів і комісій. На З’їзд можуть бути запрошені представники 

медичних асоціацій, товариств і об’єднань, які хочуть стати членами 

Федерації, почесні гості (без права голосу). Посадові особи Федерації 

можуть брати участь у роботі З’їзду з правом ухвального голосу, якщо 

це не заборонено чинним законодавством України. 

 

5.6.12. Головує на З’їзді Президент Федерації. У випадку 

відсутності Президента Федерації на з’їзді головує один з Віце- 

Президентів Федерації за дорученням Президента або Правління 

Федерації. У випадку відсутності Президента та Віце-Президентів 

Федерації на з’їзді головує особа, обрана членами Правління Федерації. 

 

5.6.13. Рішення З’їзду приймаються простою більшістю голосів, у 

присутності не менше 2/3 зареєстрованих делегатів, крім випадків 

прийняття рішення кваліфікованою більшістю голосів згідно із 

законодавством та цим Статутом. 
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Рішення про внесення змін до Статуту Федерації, відчуження майна 

Федерації на суму, що становить п'ятдесят і більше відсотків майна 

Федерації, та про ліквідацію Федерації приймаються більшістю не менш 

як у 3/4 голосів, якщо інше не встановлено законом. 

 

З’їзд може прийняти зміни щодо порядку голосування та інших 

процедурних питань, якщо такі зміни не суперечитимуть положенням 

законодавства. 

 

5.6.14. Рішення З’їзду можуть також прийматися шляхом 

дистанційного голосування відповідно до положень цього Статуту, в разі 

якщо З’їзд проводиться як гібридний захід або дистанційно. 

 

5.7. Рада Представників членських організацій Федерації. 

 
5.7.1. Рада Представників членських організацій Федерації (далі – 

«Рада Представників») є дорадчим органом Федерації. 

 
5.7.2. Рада Представників складається із членів, які делегуються 

членськими організаціями Федерації відповідно до принципу квоти, 

згідно з яким кількість делегатів в Раді Представників залежить від 

кількості дійсних членів у кожній із членських організацій Федерації: 

 

- членська організація Федерації, яка має до 500 дійсних членів, 

делегує до складу Ради Представників 1 делегата; 

 

- членська організація Федерації, яка має від 500 до 1500 дійсних 

членів, делегує до складу Ради Представників 2 делегатів; 

 

- членська організація Федерації, яка має від 1500 до 3000 дійсних 

членів, делегує до складу Ради Представників 3 делегатів; 

 

- членська організація Федерації, яка має від 3000 до 5000 дійсних 

членів, делегує до складу Ради Представників 4 делегатів; 

 

- членська організація Федерації, яка має більше 5000 дійсних 

членів, делегує до складу Ради Представників 5 делегатів. 

 

5.7.3. Рішення про затвердження членів Ради Представників 

приймається З‘їздом Федерації. 
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5.7.4. Розподіл обов’язків і повноважень між членами Ради 

Представників визначається рішенням Ради Представників, що 

приймається на її засіданні. 

 

5.7.5. Раду Представників очолює Голова, який обирається З’їздом 

Федерації за поданням Правління Федерації терміном на 5 років з правом 

переобрання повторно, але не більше ніж 2 строки поспіль, згідно з 

Положенням, що затверджується Правлінням Федерації. 

 

5.7.5.1. Голова Ради Представників очолює Раду Представників та 

організовує її роботу, головує на її засіданнях, координує спільні дії 

членів Ради Представників щодо розгляду та створення нормативних 

документів та здійснення поточної діяльності відповідно до статутних 

цілей і задач Ради Представників, надає консультативну допомогу 

Президенту Федерації і Правлінню Федерації, співпрацює із Вченою і 

Медичною Радами Федерації та Палатою Фахівців Федерації щодо 

здійснення статутних завдань в межах своїх повноважень. 

 

5.7.5.2. Голова Ради Представників бере участь в роботі Правління 

Федерації з правом ухвального голосу, ініціює створення та бере участь 

в роботі профільних комітетів, тимчасових та постійно діючих комісій 

Федерації. 

 

5.7.5.3. Повноваження Голови Ради Представників можуть бути 

достроково припинені у наступних випадках: 

 

- у разі його смерті, 

 
- у випадку притягнення його до кримінальної відповідальності, 

 
- у разі вчинення ним дій, що суперечать Статуту Федерації, 

 
- за власним бажанням Голови Ради Представників. 

 
5.7.5.4. Рішення про припинення повноважень Голови Ради 

Представників приймається Правлінням Федерації за поданням Ради 

Представників відкритим голосуванням, не менше ніж 2/3 голосів 

присутніх на засіданні членів Правління Федерації, після чого Рада 

Представників має протягом 6 місяців обрати виконуючого обов’язки 
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Голови Ради Представників, відкритим голосуванням, простою 

більшістю голосів від загальної кількості присутніх на засіданні членів 

Ради Представників, та повідомити про це Генерального Секретаря 

Федерації для набуття позиції виконуючого обов’язки Голови Ради 

Представників чинності. 

 

5.7.5.5. У разі тимчасової неможливості виконання обов’язків 

Головою Ради Представників його функції покладаються на одного з 

його заступників, рішення про це приймається Радою Представників 

відкритим голосуванням, простою більшістю голосів від загальної 

кількості присутніх на засіданні членів Ради Представників, інформація 

про це доводиться до Генерального Секретаря Федерації. 

 

5.7.5.6. Кандидатури претендентів на посаду Голови Ради 

Представників вносяться членськими організаціями Федерації на 

засіданні Ради Представників, рішення про погодження кандидатур 

приймається простою більшістю голосів від загальної кількості 

присутніх на засіданні членів Ради Представників, можливо висування 

декількох кандидатів, кількість яких не лімітується. 

 

5.7.5.7. Кандидатури претендентів на посаду Голови Ради 

Представників після погодження їх Радою Представників у порядку, 

передбаченому вище, мають пройти погодження на засіданні Медичної 

Ради Федерації та Вченої Ради Федерації, рішення про погодження 

приймається простою більшістю голосів від загальної кількості 

присутніх на засіданні членів Медичної Ради Федерації та простою 

більшістю голосів від загальної кількості присутніх на засіданні членів 

Вченої Ради Федерації. 

 

5.7.5.8. Після погодження кандидатур Радою Представників, 

Медичною Радою Федерації та Вченою Радою Федерації у порядку, 

зазначеному вище, кандидатури претендентів на посаду Голови Ради 

Представників і всі необхідні супровідні документи розглядаються 

Правлінням Федерації і, за відсутності у поданих документах порушень 

вимог щодо їх оформлення, погодження кандидатури чи процедурних 

питань, вносяться на розгляд З’їзду Федерації. 
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5.7.5.9. З’їзд Федерації обирає Голову Ради Представників шляхом 

таємного голосування, рішення приймається простою більшістю голосів, 

у присутності не менше 2/3 зареєстрованих делегатів, якщо З’їзд не 

визначив іншого порядку голосування. 

 

5.7.5.10. У випадку, якщо на розгляд З’їзду подано три і більше 

кандидатури на посаду Голови Ради Представників і за результатом 

голосування на З’їзді жоден з них не набрав більше половини голосів, 

оголошується другий тур голосування, у якому беруть участь кандидати, 

які отримали в попередньому турі найбільшу кількість голосів. Кількість 

турів голосування не обмежується. Голосування вважається завершеним 

і вибори здійсненими, коли залишився один кандидат, який набрав 

найбільшу кількість голосів за результатами голосування у фінальному 

турі виборів. 

 

5.7.5.11. Кандидат вважається таким, що обраний Головою Ради 

Представників, після завершення голосування на З’їзді Федерації, у день 

підписання відповідного рішення Головуючим і Секретарем З’їзду, але 

не пізніше ніж через тридцять календарних днів з дня, наступного за 

днем завершення голосування. 

 

5.7.5.12. Голова Ради Представників здійснює свої повноваження 

відповідно до Статуту Федерації, звітує на З’їзді про свою діяльність за 

період перебування на посаді та діє згідно із законодавством України. 

 

5.7.6. Голова Ради Представників може мати до п’яти Заступників 

Голови Ради Представників, які обираються із числа її членів рішенням 

Ради Представників, що приймається на її засіданні. 

 

5.7.7. Секретар Ради Представників обирається із числа її членів 

рішенням Ради Представників, що приймається на її засіданні. 

 

5.7.8. Діяльність Ради Представників регулюється цим Статутом і 

Положенням про Раду Представників, яке розробляється Правлінням 

Федерації та приймається на засіданні Ради Представників більшістю 

голосів від загальної кількості присутніх на засіданні членів Ради 

Представників. 
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5.7.9. Рішення Ради Представників можуть прийматися шляхом 

дистанційного голосування та делегування права голосу іншому члену 

Ради Представників за попередньою заявою, форма якої узгоджується на 

засіданні Ради Представників. 

 

5.8. Правління Федерації. 

 
5.8.1. Правління Федерації є виконавчим органом Федерації. Строк 

повноважень членів Правління Федерації – п’ять років. 

 

5.8.2. Членами Правління Федерації є: 

 
Президент Федерації; 

 
Обраний Президент Федерації; 

Діючий Паст-Президент Федерації; 

Віце-Президенти Федерації; 

Почесний Скарбник Федерації; 

Генеральний Секретар Федерації; 

Голова Вченої Ради Федерації; 

Голова Медичної Ради Федерації; 

Голова Палати Фахівців Федерації; 

Голова Ради Представників Федерації. 

 
5.8.3. Правління Федерації очолює Президент Федерації. 

 
5.8.4. Діючим Паст-Президентом Федерації автоматично стає 

попередній Президент Федерації після набуття повноважень Президента 

Федерації Обраним Президентом Федерації. 

 

5.8.5. Обраний Президент Федерації обирається З‘їздом Федерації. 
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5.8.6. Віце-Президенти Федерації у кількості до п’яти осіб 

обираються З‘їздом Федерації. 

 

5.8.7. Почесний Скарбник Федерації обирається З‘їздом Федерації. 

 
5.8.8. Генеральний Секретар Федерації обирається Правлінням 

Федерації. 

 

5.8.9. До компетенції Правління Федерації відноситься вирішення 

всіх питань, пов’язаних з діяльністю Федерації, за винятком тих, що 

належать до виключної компетенції З’їзду та компетенції Ради 

Представників. 

 

5.8.10. Правління Федерації у межах своєї компетенції: 

 
1) здійснює загальне керівництво поточною та операційною 

діяльністю Федерації; 

 

2) розробляє пропозиції щодо основних напрямків роботи 

Федерації; 

 

3) забезпечує та контролює виконання рішень З’їзду; 

 
4) виконує доручення З’їзду Федерації; 

 
5) вносить подання З’їзду Федерації щодо кандидатури для обрання 

на посаду Обраного Президента Федерації; 

 

5) вносить подання З’їзду Федерації щодо кандидатури для обрання 

на посаду Голови Ради Представників, Голови Медичної Ради, Голови 

Вченої Ради, Голови Палати Фахівців Федерації; 

 

6) вносить подання З’їзду Федерації щодо кандидатури для обрання 

на посаду Віце-Президента Федерації; 

 

7) вносить подання З’їзду Федерації щодо кандидатури для обрання 

на посаду Почесного Скарбника Федерації; 

 

8) приймає рішення про припинення повноважень Голови Ради 

Представників за поданням Ради Представників; 
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9) приймає рішення про дострокове припинення повноважень 

Президента Федерації; 

 

10) приймає рішення про дострокове припинення повноважень 

Віце-Президента Федерації; 

 

11) приймає рішення про покладення функцій Президента 

Федерації на одного з членів Правління Федерації у випадку тимчасової 

неможливості виконання Президентом Федерації своїх обов’язків; 

 

12) приймає рішення про покладення функцій Віце-Президента 

Федерації на одного з членів Правління Федерації у випадку тимчасової 

неможливості виконання Віце-Президентом Федерації своїх обов’язків; 

 

13) вносить подання З’їзду Федерації щодо кандидатури для 

обрання на посаду Обраного Президента Федерації; 

 

14) приймає рішення про вступ Обраного Президента Федерації на 

посаду Президента Федерації після закінчення 5-річного терміну 

повноважень Президента Федерації або дострокового припинення 

повноважень Президента Федерації; 

 

15) приймає рішення про дострокове припинення повноважень 

Діючого Паст-Президента Федерації; 

 

16) приймає рішення про дострокове припинення повноважень 

Почесного Скарбника Федерації; 

 

17) приймає рішення про покладення функцій Почесного 

Скарбника Федерації на одного з членів Правління Федерації у випадку 

тимчасової неможливості виконання Почесним Скарбником Федерації 

своїх обов’язків; 

 

18) призначає Генерального Секретаря Федерації; 

 
19) приймає рішення про дострокове припинення повноважень 

Генерального Секретаря Федерації; 

 

20) приймає рішення про покладення функцій Генерального 

Секретаря Федерації на одного з членів Правління Федерації у випадку 
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тимчасової неможливості виконання Генеральним Секретарем 

Федерації своїх обов’язків; 

 

21) обирає Голову Виконавчого Комітету Федерації; 

 
22) обирає Заступників Голови Виконавчого Комітету Федерації за 

поданням Голови Виконавчого Комітету Федерації; 

 

23) обирає Секретаря Виконавчого Комітету Федерації за поданням 

Голови Виконавчого Комітету Федерації; 

 

24) затверджує членів Виконавчого Комітету Федерації за поданням 

Голови Виконавчого Комітету Федерації; 

 

25) затверджує Фінансового Директора Федерації і головного 

бухгалтера Федерації за поданням Президента Федерації; 

 

26) затверджує Положення про Виконавчий Комітет Федерації за 

поданням Голови Виконавчого Комітету Федерації; 

 

27) приймає рішення про дострокове припинення повноважень 

Голови Виконавчого Комітету Федерації; 

 

28) покладає виконання обов’язків Голови Виконавчого Комітету 

Федерації на одного із заступників Голови Виконавчого Комітету 

Федерації у разі припинення повноважень або тимчасової неможливості 

виконання обов’язків Головою Виконавчого Комітету Федерації; 

 

29) затверджує рішення Ради Представників про обрання Членів 

Вченої Ради Федерації; 

 

30) вносить подання З’їзду Федерації щодо кандидатури для 

обрання на посаду Голови Вченої Ради Федерації; 

 

31) приймає рішення про припинення повноважень Голови Вченої 

Ради Федерації за поданням Вченої Ради Федерації; 

 

32) вносить на розгляд З’їзду Федерації погоджені Радою 

Представників, Медичною Радою Федерації та Вченою Радою Федерації 

кандидатури претендентів на посаду Голови Вченої Ради Федерації; 
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33) затверджує рішення Ради Представників про обрання Членів 

Медичної Ради Федерації; 

 

34) вносить подання З’їзду Федерації щодо кандидатури для 

обрання на посаду Голови Медичної Ради Федерації; 

 

35) приймає рішення про припинення повноважень Голови 

Медичної Ради Федерації за поданням Медичної Ради Федерації; 

 

36) вносить на розгляд З’їзду Федерації погоджені Радою 

Представників, Медичною Радою Федерації та Вченою Радою Федерації 

кандидатури претендентів на посаду Голови Медичної Ради Федерації; 

 

37) затверджує рішення Ради Представників про обрання Членів 

Палати Фахівців Федерації; 

 

38) вносить подання З’їзду Федерації щодо кандидатури для 

обрання на посаду Голови Палати Фахівців Федерації; 

 

39) приймає рішення про припинення повноважень Голови Палати 

Фахівців Федерації за поданням Палати Фахівців Федерації; 

 

40) вносить на розгляд З’їзду Федерації погоджені Радою 

Представників, Медичною Радою Федерації та Вченою Радою Федерації 

кандидатури претендентів на посаду Голови Палати Фахівців Федерації; 

 

41) вносить подання З’їзду Федерації щодо кандидатури для 

обрання на посаду Голови і членів Ревізійної Комісії Федерації; 

 

42) призначає Голів Профільних Комітетів, Голів Тимчасових та 

Постійно діючих Комісій за поданням Голів Ради Представників, 

Медичної Ради Федерації, Вченої Ради Федерації та Палати Фахівців 

Федерації; 

 

43) ініціює створення постійних і тимчасових комісій, робочих груп 

Федерації, бере участь у визначенні напрямків їх роботи та повноважень; 

 

44) розглядає скарги на дії, бездіяльність або рішення члена 

Федерації; 
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45) затверджує штатний розклад та умови оплати праці працівників 

Федерації; 

 

46) розробляє та затверджує положення, правила, процедури, 

регламенти та інші внутрішні документи Федерації, крім тих, 

затвердження яких належить до виключної компетенції З’їзду, 

компетенції Ради Представників або віднесено до компетенції інших 

органів Федерації; 

 

47) затверджує зразки печатки, штампів та Положення про 

символіку Федерації, а також інші документи, що стосуються визнання 

або присвоєння статусу члена Федерації, необхідність яких встановлена 

Правлінням Федерації або рішенням З’їзду або Ради Представників; 

 

48) розробляє та затверджує Положення про членські внески; 

 
49) затверджує Положення про Наглядову Ради Федерації; 

 
50) приймає рішення про обрання Членів Наглядової Ради Федерації 

за поданням Голови Наглядової Ради Федерації у період між З’їздами 

Федерації; 

 

51) здійснює інші повноваження, віднесені до компетенції 

Правління Федерації цим Статутом та Положенням про Правління 

Федерації. 

 

5.8.11. Рішення Правління Федерації приймаються колегіально на 

засіданнях Правління Федерації у порядку, визначеному цим Статутом 

та Положенням про Правління Федерації. Рішення Правління Федерації 

з окремих питань, передбачених цим Статутом, має бути затверджено 

З’їздом Федерації. 

 

5.8.12. Засідання Правління Федерації є правомочним, якщо на 

ньому присутні більше половини від загальної кількості обраних членів 

Правління Федерації. 

 

5.8.13. Рішення Правління приймаються простою більшістю голосів 

присутніх членів Правління Федерації. У випадку рівного розподілу 
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голосів приймається рішення, за яке голосував Президент Федерації або 

інша особа, яка головує на засіданні. 

 

5.8.14. Рішення Правління федерації можуть прийматися шляхом 

дистанційного голосування відповідно до положень цього Статуту. 

 

5.8.15. Члени Правління можуть здійснювати свої функції на 

громадських засадах. 

 

5.9. Президент Федерації. 

 
5.9.1. Президент Федерації очолює Федерацію та Правління 

Федерації, діє від їх імені, представляє інтереси Федерації в усіх органах 

влади та державного управління України, захищає інтереси Федерації в 

судових провадженнях, укладає договори та угоди від імені Федерації, 

вирішує фінансові та майнові питання, пов’язані з виконанням статутних 

завдань та діяльністю Федерації, є офіційним представником Федерації 

в інших громадських і професійних об’єднаннях в Україні та за 

кордоном. 

 

5.9.2. Президент Федерації може ініціювати створення та брати 

участь в роботі профільних комітетів, тимчасових та постійно діючих 

комісій, створених для реалізації статутних завдань Федерації. 

 

5.9.3. Президент Федерації здійснює свої повноваження відповідно 

до Статуту Федерації, звітує на З’їзді Федерації про свою діяльність за 

період перебування на посаді та діє згідно із законодавством України. 

 

5.9.4. Строк перебування Президента Федерації на посаді не може 

перевищувати 5 років, без права повторного обрання. 

 

5.9.5. Президентом Федерації автоматично стає Обраний Президент 

Федерації після закінчення строку повноважень попереднього 

Президента Федерації або у випадку дострокового припинення його 

повноважень. 

 

5.9.6. Повноваження Президента Федерації можуть бути достроково 

припинені у наступних випадках: 
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- у разі його смерті, 

 
- у випадку притягнення його до кримінальної відповідальності, 

 
- у випадку вчинення ним дій, що суперечать Статуту Федерації, 

 
- за власним бажанням Президента Федерації. 

 
5.9.7. Рішення про дострокове припинення повноважень 

Президента Федерації приймається Правлінням Федерації відкритим 

голосуванням, не менше ніж 2/3 голосів від загальної кількості присутніх 

на засіданні членів Правління Рішення про дострокове припинення 

повноважень Президента Федерації, затверджується Медичною і 

Вченою Радами Федерації відкритим голосуванням, простою більшістю 

голосів присутніх членів Медичної Ради Федерації та Вченої Ради 

Федерації, після чого набуває чинності у день затвердження. 

 

5.9.8. У разі тимчасової неможливості виконання обов’язків 

Президентом Федерації його функції покладаються на одного з членів 

Правління Федерації або Генерального Секретаря Федерації, рішення 

про це приймається Правлінням Федерації відкритим голосуванням, 

простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів Правління 

Федерації. 

 

5.9.9. У разі проведення голосування за участю Президента 

Федерації при рівномірному розподілі голосів його голос має 

вирішальне значення. 

 

5.10. Обраний Президент Федерації. 

 
5.10.1. Обраний (наступний) Президент Федерації обирається 

З’їздом Федерації за поданням Правління Федерації строком на 5 років 

без права переобрання повторно, згідно з Положенням що 

затверджується Правлінням Федерації. 

 

5.10.2. Обраний Президент Федерації автоматично стає членом 

Правління Федерації з правом ухвального голосу, сприяє захисту 

інтересів Федерації та її членів, надає консультативну допомогу 

Президенту Федерації та Віце-Президентам Федерації у питаннях, 
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пов’язаних з виконанням статутних завдань та діяльністю Федерації, а 

після закінчення 5-річного терміну або дострокового припинення 

повноважень Президента Федерації стає Президентом Федерації, 

рішення про це приймається на засіданні Правління Федерації без 

повторного голосування та доводиться до відома Вченої і Медичної Рад 

Федерації, Ради Представників і Палати Фахівців Федерації 

Генеральним Секретарем Федерації протягом семи календарних днів з 

дня прийняття відповідного рішення. 

 

5.10.3. Обраний Президент Федерації співпрацює з членами 

Правління Федерації, може брати участь в роботі профільних комітетів, 

тимчасових та постійно діючих комісій, створених для реалізації 

статутних завдань Федерації. 

 

5.10.4. У випадку неспроможності або відмови Обраного 

Президента Федерації вступити в повноваження Президента Федерації, 

у випадку смерті Обраного Президента Федерації, порушення ним 

Статуту Федерації або притягнення його до кримінальної 

відповідальності перебування Президента Федерації на посаді може бути 

продовжено понад 5-річний термін до скликання З’їзду Федерації, але не 

пізніше ніж через 1 рік після складання з себе повноважень Обраним 

Президентом Федерації з підстав, визначених даним підпунктом. 

 

5.10.5. Кандидатури претендентів на посаду Обраного Президента 

Федерації вносяться членськими організаціями Федерації на засіданні 

Ради Представників, рішення про погодження внесених кандидатур 

приймається простою більшістю голосів присутніх членів Ради 

Представників, можливо висування декількох кандидатів, кількість яких 

не лімітується. 

 

5.10.6. Кандидатури претендентів на посаду Обраного Президента 

Федерації після погодження Радою Представників мають пройти 

погодження на засіданні Медичної Ради Федерації та Вченої Ради 

Федерації, рішення яких приймаються простою більшістю голосів 

присутніх членів відповідно Медичної Ради Федерації та Вченої Ради 

Федерації. 
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5.10.7. Після погодження Радою Представників, Медичною Радою 

Федерації та Вченою Радою Федерації кандидатури претендентів на 

посаду Обраного Президента Федерації і всі необхідні супровідні 

документи розглядаються Правлінням Федерації і, за відсутності у 

поданих документах порушень вимог щодо їх оформлення, умов 

погодження кандидатури чи процедурних питань, вносяться на розгляд 

З’їзду Федерації. 

 

5.10.8. З’їзд Федерації обирає Обраного Президента Федерації 

шляхом таємного голосування, рішення приймається простою більшістю 

голосів присутніх на З’їзді членів Федерації. 

 

5.10.9. У випадку, якщо на розгляд З’їзду подано три і більше 

кандидатури на посаду Обраного Президента Федерації і за результатом 

голосування на З’їзді жоден з них не набрав більше половини голосів, 

оголошується другий тур голосування, у якому беруть участь кандидати, 

які отримали в попередньому турі найбільшу кількість голосів. Кількість 

турів голосування не обмежується. Голосування вважається завершеним 

і вибори здійсненими, коли залишився один кандидат, який набрав 

найбільшу кількість голосів за результатами голосування у фінальному 

турі виборів. 

 

5.10.10. Кандидат вважається таким, що обраний Обраним 

Президентом Федерації, після завершення голосування на З’їзді 

Федерації, у день підписання відповідного рішення Головуючим і 

Секретарем З’їзду, але не пізніше ніж через тридцять календарних днів з 

дня, наступного за днем завершення голосування. 

 

5.10.11. Обраний Президент Федерації не може бути представником 

тієї ж членської організації Федерації та представляти ту ж саму медичну 

спеціальність, що і Президент Федерації, Діючий Паст-Президент та 

Віце-Президенти Федерації. 

 

5.10.12. Обраний Президент Федерації здійснює свої повноваження 

відповідно до Статуту Федерації, звітує на З’їзді Федерації про свою 

діяльність за період перебування на посаді та діє згідно із 

законодавством України. 
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5.11. Діючий Паст-Президент Федерації. 

 
5.11.1. Діючий Паст-Президент Федерації залишається членом 

Правління Федерації з правом ухвального голосу, сприяє захисту 

інтересів Федерації та її членів, надає консультативну допомогу 

Президенту Федерації та Віце-Президентам Федерації у питаннях, 

пов’язаних з виконанням статутних завдань та діяльністю Федерації. 

 

5.11.2. Діючий Паст-Президент Федерації за дорученням 

Президента Федерації може представляти інтереси Федерації в органах 

влади та державного управління України, бути представником Федерації 

в інших громадських і професійних об’єднаннях в Україні та за 

кордоном. 

 

5.11.3. Діючий Паст-Президент Федерації може очолювати та брати 

участь в роботі профільних комітетів, тимчасових та постійно діючих 

комісій, створених для реалізації статутних завдань Федерації. 

 

5.11.4. Строк перебування Діючого Паст-Президента Федерації на 

посаді становить 5 років, до моменту закінчення повноважень 

Президента Федерації, який автоматично займає його посаду та набуває 

статусу Діючого Паст-Президента Федерації. 

 

5.11.5. Повноваження Діючого Паст-Президента Федерації можуть 

бути достроково припинені у наступних випадках: 

 

- у разі його смерті, 

 
- у випадку притягнення його до кримінальної відповідальності, 

 
- у випадку вчинення ним дій, що суперечать Статуту Федерації, 

 
- за власним бажанням Діючого Паст-Президента Федерації. 

 
5.11.6. Рішення про припинення повноважень Діючого Паст- 

Президента Федерації приймається Правлінням Федерації відкритим 

голосуванням, не менше ніж 2/3 голосів присутніх членів Правління 

Федерації, після чого доводиться до відома Вченої і Медичної Рад 

Федерації,  Ради  Представників  і  Палати  Фахівців  Федерації 
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Генеральним Секретарем Федерації протягом семи календарних днів з 

дня прийняття відповідного рішення. 

 

5.11.7. Діючий Паст-Президент Федерації здійснює свої 

повноваження відповідно до Статуту Федерації та діє згідно із 

законодавством України. 

 

5.12. Віце-Президент Федерації. 

 
5.12.1. Віце-Президент Федерації обирається З’їздом Федерації за 

поданням Правління Федерації строком на 5 років з правом переобрання 

повторно, але не більше ніж 2 терміни поспіль, згідно з Положенням, яке 

визначає умови і порядок обрання Віце-Президента Федерації, засади 

виконання ним покладених на нього обов’язків, і затверджується 

Правлінням Федерації. 

 

5.12.2. У структурі органів управління Федерації створено п’ять 

посад Віце-Президентів Федерації, кожен з яких має представляти різні 

членські організації Федерації, що не співпадають з медичною 

спеціальністю інших Віце-Президентів Федерації, Президента 

Федерації, Обраного та Діючого Паст- Президентів Федерації. 

 

5.12.3. Віце-Президент Федерації автоматично стає членом 

Правління Федерації з правом ухвального голосу, бере участь у 

керівництві Федерацією, відповідає за один з п’яти напрямків її 

діяльності: медична освіта і постійнодіючий професійний розвиток, 

медична практика і стандарти якості надання медичної допомоги 

населенню, медична наука і професійні гайдлайни (включаючи питання 

медичної етики), юридичні питання і захист інтересів членів Федерації 

(включаючи кадрову політику і взаємодію з органами державної влади), 

та взаємодія із професійною спільнотою. 

 

5.12.4. Кожен Віце-Президент Федерації координує один із 

напрямків, визначених попереднім підпунктом. 

 

5.12.5. У Правління Федерації не може бути обрано двох Віце- 

Президентів Федерації однієї спеціальності. 
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5.12.6. Віце-Президент Федерації співпрацює з Президентом 

Федерації, Обраним та Діючим Паст-Президентами Федерації, Головою 

Виконавчого Комітету Федерації, задля здійснення завдань в межах 

своїх повноважень. 

 

5.12.7. Віце-Президент Федерації відповідно до напрямку своєї 

діяльності координує співпрацю між Вченою і Медичною Радами 

Федерації, а також Палатою Фахівців і Радою Представників Федерації 

для здійснення завдань в межах своїх повноважень, ініціює створення та 

бере участь в роботі профільних комітетів, тимчасових та постійно 

діючих комісій тощо. 

 

5.12.8. Повноваження Віце-Президента Федерації можуть бути 

достроково припинені у наступних випадках: 

 

- у разі його смерті, 

 
- у випадку притягнення його до кримінальної відповідальності, 

 
- у випадку вчинення ним дій, що суперечать Статуту Федерації, 

 
- за власним бажанням Віце-Президента Федерації. 

 
5.12.9. Рішення про дострокове припинення повноважень Віце- 

Президента Федерації приймається Правлінням Федерації відкритим 

голосуванням, не менше ніж 2/3 голосів від загальної кількості присутніх 

на засіданні членів Правління. Рішення про дострокове припинення 

повноважень Віце-Президента Федерації затверджується Медичною і 

Вченою Радами Федерації відкритим голосуванням, простою більшістю 

голосів присутніх членів Медичної Ради Федерації та Вченої Ради 

Федерації, після чого набуває чинності у день затвердження. 

 

5.12.10. У разі тимчасової неможливості виконання обов’язків Віце- 

Президентом Федерації його функції покладаються на одного з членів 

Правління Федерації, рішення про це приймається Правлінням 

Федерації відкритим голосуванням, простою більшістю голосів 

присутніх членів Правління Федерації. 
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5.12.11. Кандидатури претендентів на посаду Віце-Президента 

Федерації вносяться членськими організаціями Федерації на засіданні 

Ради Представників, рішення приймається простою більшістю голосів 

присутніх членів Ради Представників, можливо висування декількох 

кандидатів на кожну вакансію. 

 

5.12.12. Кандидатури претендентів на посаду Віце-Президента 

Федерації після погодження Радою Представників мають пройти 

погодження на засіданні Медичної Ради Федерації та Вченої Ради 

Федерації, рішення приймається простою більшістю голосів присутніх 

членів відповідно Медичної Ради Федерації та Вченої Ради Федерації. 

 

5.12.13. Після погодження Радою Представників, Медичною та 

Вченою Радами Федерації кандидатури претендентів на посаду Віце- 

Президента Федерації і всі необхідні супровідні документи 

розглядаються Правлінням Федерації і, за відсутності у поданих 

документах порушень вимог щодо їх оформлення, погодження 

кандидатур чи процедурних питань, вносяться на розгляд З’їзду 

Федерації. 

 

5.12.14. З’їзд Федерації обирає Віце-Президентів Федерації шляхом 

таємного голосування, рішення приймається простою більшістю голосів 

присутніх членів Федерації. 

 

5.12.15. У випадку, якщо на розгляд З’їзду подано п’ять і більше 

кандидатур на посаду Віце-Президентів Федерації і за результатом 

голосування на З’їзді жоден з них не набрав більше половини голосів, 

оголошується другий тур голосування, у якому беруть участь кандидати, 

які отримали в попередньому турі найбільшу кількість голосів. Кількість 

турів голосування не обмежується. Голосування вважається завершеним 

і вибори здійсненими, коли залишилися чотири кандидати, які набрали 

найбільшу кількість голосів за результатами голосування у фінальному 

турі виборів. 

 

5.12.16. Кандидат вважається таким, що обраний Віце-Президентом 

Федерації, після завершення голосування на З’їзді Федерації, у день 

підписання відповідного рішення Головуючим і Секретарем З’їзду, але 
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не пізніше ніж через тридцять календарних днів з дня, наступного за 

днем завершення голосування. 

 

5.12.17. Розподіл напрямків діяльності між Віце-Президентами 

Федерації здійснюється Президентом Федерації на засіданні Правління 

Федерації та доводиться до відома Вченої і Медичної Рад Федерації, 

Ради Представників і Палати Фахівців Федерації Генеральним 

Секретарем Федерації протягом семи календарних днів з дня прийняття 

відповідного рішення. 

 

5.12.18. Віце-Президент Федерації здійснює свої повноваження 

відповідно до Статуту Федерації, звітує на З’їзді Федерації про свою 

діяльність за період перебування на посаді та діє згідно із 

законодавством України. 

 

5.13. Почесний Скарбник Федерації. 

 
5.13.1. Почесний Скарбник Федерації обирається З’їздом Федерації 

за поданням Правління Федерації строком на 5 років з правом 

переобрання повторно, згідно з Положенням що затверджується 

Правлінням Федерації. 

 

5.13.2. Почесний Скарбник Федерації автоматично стає членом 

Правління Федерації з правом ухвального голосу, бере участь у 

керівництві Федерацією, за погодженням із Президентом Федерації має 

право підпису на фінансових документах Федерації, відповідає за 

загальний нагляд за обігом фінансів Федерації та їх розподілом, 

затверджує кошторис на кожний рік та звітує перед Президентом 

Федерації, Правлінням Федерації та З’їздом про використання коштів та 

відповідність витрат статутним цілям та завданням Федерації 

(включаючи надходження членських внесків та інших джерел 

фінансування і поточний стан банківських рахунків Федерації). 

 

5.13.3. Почесний Скарбник Федерації співпрацює з Президентом 

Федерації, Головою Виконавчого Комітету Федерації, Фінансовим 

Директором Федерації та головним бухгалтером Федерації, іншими 

керівниками та структурними підрозділами Федерації для здійснення 

завдань в межах своїх повноважень. 
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5.13.4. Почесний Скарбник Федерації за дорученням Президента 

Федерації може представляти інтереси Федерації в органах влади та 

державного управління України, бути представником Федерації в інших 

громадських і професійних об’єднаннях в Україні та за кордоном. 

 

5.13.5. Почесний Скарбник Федерації може брати участь в роботі 

профільних комітетів, тимчасових та постійно діючих комісій, 

створених для реалізації статутних завдань Федерації. 

 

5.13.6. Повноваження Почесного Скарбника Федерації можуть бути 

достроково припинені у наступних випадках: 

 

- у разі його смерті, 

 
- у випадку притягнення його до кримінальної відповідальності, 

 
- у випадку вчинення ним дій, що суперечать Статуту Федерації, 

 
- за власним бажанням Почесного Скарбника Федерації. 

 
5.13.7. Рішення про дострокове припинення повноважень 

Почесного Скарбника Федерації приймається Правлінням Федерації 

відкритим голосуванням, не менше ніж 2/3 голосів від загальної 

кількості присутніх на засіданні членів Правління. Рішення про 

дострокове припинення повноважень Почесного Скарбника Федерації 

затверджується Медичною і Вченою Радами Федерації відкритим 

голосуванням, простою більшістю голосів присутніх членів Медичної 

Ради Федерації та Вченої Ради Федерації, після чого набуває чинності у 

день затвердження. 

 

5.13.8. У разі тимчасової неможливості виконання обов’язків 

Почесним Скарбником Федерації його функції покладаються на одного 

з членів Правління Федерації, рішення про це приймається Правлінням 

Федерації відкритим голосуванням, простою більшістю голосів 

присутніх членів Правління Федерації. 

 

5.13.9. Кандидатури претендентів на посаду Почесного Скарбника 

Федерації вносяться членськими організаціями Федерації на засіданні 

Ради Представників, рішення приймається простою більшістю голосів 



40  

присутніх членів Ради Представників, можливо висування декількох 

кандидатів на кожну вакансію. 

 

5.13.10. Кандидатури претендентів на посаду Почесного Скарбника 

Федерації після погодження Радою Представників мають пройти 

погодження на засіданні Медичної Ради Федерації та Вченої Ради 

Федерації, рішення приймається простою більшістю голосів присутніх 

членів відповідно Медичної Ради Федерації та Вченої Ради Федерації. 

 

5.13.11. Після погодження Радою Представників, Медичною та 

Вченою Радами Федерації кандидатури претендентів на посаду 

Почесного Скарбника Федерації і всі необхідні супровідні документи 

розглядаються Правлінням Федерації і, за відсутності у поданих 

документах порушень вимог щодо їх оформлення, погодження 

кандидатур чи процедурних питань, вносяться на розгляд З’їзду 

Федерації. 

 

5.13.12. З’їзд Федерації обирає Почесного Скарбника Федерації 

шляхом таємного голосування, рішення приймається простою більшістю 

голосів присутніх членів Федерації. 

 

5.13.13. У випадку, якщо на розгляд З’їзду подано три і більше 

кандидатури на посаду Почесного Скарбника Федерації і за результатом 

голосування на З’їзді жоден з них не набрав більше половини голосів, 

оголошується другий тур голосування, у якому беруть участь кандидати, 

які отримали в попередньому турі найбільшу кількість голосів. Кількість 

турів голосування не обмежується. Голосування вважається завершеним 

і вибори здійсненими, коли залишився один кандидат, який набрав 

найбільшу кількість голосів за результатами голосування у фінальному 

турі виборів. 

 

5.13.14. Кандидат вважається таким, що обраний Почесним 

Скарбником Федерації, після завершення голосування на З’їзді 

Федерації, у день підписання відповідного рішення Головуючим і 

Секретарем З’їзду, але не пізніше ніж через тридцять календарних днів з 

дня, наступного за днем завершення голосування. 
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5.13.15. Почесний Скарбник Федерації здійснює свої повноваження 

відповідно до Статуту Федерації, звітує на З’їзді Федерації про свою 

діяльність за період перебування на посаді та діє згідно із 

законодавством України. 

 

5.14. Генеральний Секретар Федерації. 

 
5.14.1. Генеральний Секретар Федерації призначається 

Правлінням Федерації за поданням Президента Федерації строком на 5 

років з правом переобрання, згідно з Положенням що затверджується 

Правлінням Федерації, рішення приймається відкритим голосуванням, 

простою більшістю голосів присутніх членів Правління Федерації. 

 

5.14.2. Генеральний Секретар Федерації з моменту обрання 

автоматично стає членом Правління Федерації з правом ухвального 

голосу, бере участь в управлінні Федерацією, очолює і координує 

діяльність Секретаріату Федерації, співпрацює з іншими членами 

Правління, Головою Виконавчого Комітету Федерації, Головами Вченої 

і Медичної Рад Федерації, Головами Палати Фахівців Федерації і Ради 

Представників для забезпечення дотримання Статуту Федерації, 

реалізації статутних завдань і в межах своїх повноважень, звітує про 

діяльність перед Президентом Федерації, Правлінням Федерації та 

З’їздом Федерації. 

 

5.14.3. Генеральний Секретар Федерації за дорученням 

Президента Федерації може представляти інтереси Федерації в органах 

влади та державного управління України з правом підпису на офіційних 

документах Федерації, представляє Федерацію у міжнародних 

організаціях і фахових медичних товариствах, в інших громадських і 

професійних об’єднаннях в Україні та за кордоном. 

 

5.14.4. Генеральний Секретар Федерації може брати участь в 

роботі профільних комітетів, тимчасових та постійно діючих комісій, 

створених для реалізації статутних завдань Федерації. 

 

5.14.5. Повноваження Генерального Секретаря Федерації можуть 

бути достроково припинені у наступних випадках: 
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- у разі його смерті, 

 
- у випадку притягнення його до кримінальної відповідальності, 

 
- у випадку вчинення ним дій, що суперечать Статуту Федерації, 

 
- за власним бажанням Генерального Секретаря Федерації. 

 
5.14.6. Рішення про припинення повноважень Генерального 

Секретаря Федерації приймається Правлінням Федерації відкритим 

голосуванням, не менше ніж 2/3 голосів присутніх членів Правління 

Федерації, після чого Президент Федерації зобов’язаний висунути іншу 

кандидатуру на посаду Генерального Секретаря Федерації і внести нову 

пропозицію на найближчому засідання Правління Федерації, але не 

пізніше ніж через тридцять календарних днів з дня прийняття 

відповідного рішення. 

 

5.14.7. У випадку тимчасової неможливості виконання обов’язків 

Генеральним Секретарем Федерації його функції покладаються на 

одного із членів Правління Федерації, рішення про це приймається 

Правлінням Федерації відкритим голосуванням, простою більшістю 

голосів присутніх на засіданні членів Правління Федерації. 

 

5.15. Виконавчий Комітет Федерації. 

 
5.15.1. Виконавчий Комітет Федерації очолює Голова Виконавчого 

Комітету Федерації, який обирається Правлінням Федерації. 

 

5.15.2. Голова Виконавчого Комітету Федерації може мати до трьох 

Заступників Голови Виконавчого Комітету Федерації, які обираються 

Правлінням Федерації за поданням Голови Виконавчого Комітету 

Федерації. 

 

5.15.3. Секретар Виконавчого Комітету Федерації обирається 

Правлінням Федерації за поданням Голови Виконавчого Комітету 

Федерації. 
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5.15.4. Члени Виконавчого Комітету Федерації затверджуються 

Правлінням Федерації за поданням Голови Виконавчого Комітету 

Федерації. 

 

5.15.5. Фінансовий Директор Федерації і головний бухгалтер 

Федерації обираються Правлінням Федерації за поданням Президента 

Федерації. 

 

5.15.6. Розподіл обов’язків і повноважень між членами Виконавчого 

Комітету Федерації визначається Головою Виконавчого Комітету 

Федерації. 

 

5.15.7. Діяльність Виконавчого Комітету Федерації регулюється 

Статутом Федерації і Положенням про Виконавчий Комітет Федерації, 

яке затверджується Правлінням Федерації за поданням Голови 

Виконавчого Комітету Федерації. 

 

5.15.8. Рішення Виконавчого Комітету Федерації можуть 

прийматися шляхом дистанційного голосування відповідно до положень 

цього Статуту. 

 

5.16. Голова Виконавчого Комітету Федерації. 

 

5.16.1. Голова Виконавчого Комітету Федерації обирається 

Правлінням Федерації за поданням Президента Федерації строком не 

більше ніж на 5 років з правом переобрання, згідно з Положенням що 

затверджується Правлінням Федерації, рішення приймається відкритим 

голосуванням не менше ніж 2/3 голосів присутніх на засіданні членів 

Правління Федерації. 

 

5.16.2. Голова Виконавчого Комітету Федерації бере участь в 

керівництві Федерацією, очолює Виконавчий Комітет Федерації та в 

межах своєї компетенції здійснює оперативне управління її діяльністю з 

метою виконання статутних завдань Федерації, організації безперебійної 

роботи структурних підрозділів, відділів фінансово-економічного, 

юридичного, інформаційного забезпечення тощо. 

 

5.16.3. Голова Виконавчого Комітету Федерації за погодженням із 

Президентом Федерації має право підпису на фінансових документах 
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Федерації, безпосередньо відповідає за обіг фінансів Федерації та їх 

розподіл, бере участь у підготовці кошторису на кожний рік та подає 

його на розгляд Почесному Скарбнику Федерації, Президенту Федерації 

та Правлінню Федерації у встановлені строки. 

 

5.16.4. Голова Виконавчого Комітету Федерації звітує про свою 

діяльність та роботу Виконавчого Комітету Федерації перед 

Президентом Федерації та Правлінням Федерації не рідше одного разу 

на пів року. 

 

5.16.5. Голова Виконавчого Комітету Федерації за дорученням 

Президента Федерації може представляти інтереси Федерації в органах 

влади та державного управління України, бути представником Федерації 

в інших організаціях і професійних об’єднаннях в Україні. 

 

5.16.6. Голова Виконавчого Комітету Федерації з правом дорадчого 

голосу може брати участь в роботі Правління Федерації, Вченої і 

Медичної Рад Федерації, профільних комітетів, тимчасових та постійно 

діючих комісій, створених для реалізації статутних завдань Федерації. 

 

5.16.7. Голова Виконавчого Комітету Федерації може виступати 

ініціатором створення додаткових відділів у структурі Виконавчого 

Комітету Федерації, відповідає за набір персоналу та організацію їх 

роботи. 

 

5.16.8. Повноваження Голови Виконавчого Комітету Федерації 

можуть бути достроково припинені у наступних випадках: 

 

- у разі його смерті, 

 
- у випадку притягнення його до кримінальної відповідальності, 

 
- у випадку вчинення ним дій, що суперечать Статуту Федерації, 

 
- за власним бажанням Голови Виконавчого Комітету Федерації. 

 
5.16.9. Рішення про припинення повноважень Голови Виконавчого 

Комітету Федерації приймається Правлінням Федерації відкритим 

голосуванням, не менше ніж 2/3 голосів присутніх на засіданні членів 
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Правління Федерації, після чого інформація доводиться Генеральним 

Секретарем Федерації до відома Медичної і Вченої Рад Федерації, 

Палати Фахівців Федерації і Ради Представників протягом семи 

календарних днів з дня прийняття відповідного рішення. 

 

5.16.10. У разі припинення повноважень або тимчасової 

неможливості виконання обов’язків Головою Виконавчого Комітету 

Федерації його функції покладаються на одного з заступників Голови 

Виконавчого Комітету Федерації, рішення про це приймається 

Правлінням Федерації відкритим голосуванням, простою більшістю 

голосів присутніх членів Правління Федерації. 

 

5.16.11. Голова Виконавчого Комітету Федерації здійснює свої 

повноваження відповідно до Статуту Федерації, звітує на З’їзді 

Федерації про свою діяльність за період перебування на посаді та діє 

згідно із законодавством України. 

 

5.17. Вчена Рада Федерації. 

 
5.17.1. Вчену Раду Федерації очолює Голова Вченої Ради Федерації, 

який обирається З‘їздом Федерації. 

 

5.17.2. Голова Вченої Ради Федерації може мати до трьох 

Заступників Голови Вченої Ради Федерації, які обираються з числа її 

членів на засіданні Вченої Ради Федерації. 

 

5.17.3. Секретар Вченої Ради Федерації обирається з числа її членів 

на засіданні Вченої Ради Федерації. 

 

5.17.4. Члени Вченої Ради Федерації делегуються членськими 

організаціями Федерації згідно із визначеними Правлінням Федерації 

критеріями, затвердженими Вченою Радою Федерації, рішення про 

обрання Членів Вченої Ради Федерації приймається Радою 

Представників і затверджується Правлінням Федерації. 

 

5.17.5. Розподіл обов’язків і повноважень між Членами Вченої Ради 

Федерації встановлюється рішенням Вченої Ради Федерації. 
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5.17.6. Діяльність Вченої Ради Федерації регулюється Статутом 

Федерації і Положенням про Вчену Раду Федерації, яке приймається 

Вченою Радою Федерації. 

 

5.17.7. Рішення Вченою Радою Федерації можуть прийматися 

шляхом дистанційного голосування відповідно до положень цього 

Статуту. 

 

5.18. Голова Вченої Ради Федерації. 

 

5.18.1. Голова Вченої Ради Федерації обирається З’їздом Федерації 

за поданням Правління Федерації строком на 5 років з правом 

переобрання повторно, але не більше ніж 2 терміни поспіль, згідно з 

Положенням що затверджується Правлінням Федерації. 

 

5.18.2. Голова Вченої Ради Федерації бере участь у керівництві 

Федерацією, очолює Вчену Раду Федерації та організовує її роботу, 

зокрема, визначає пріоритети та координує спільні дії асоціацій - членів 

Федерації щодо організації та проведення наукових досліджень, 

створення доказової наукової бази, обрання напрямків розвитку наукової 

діяльності із залученням міжнародних грантів та інших джерел 

фінансування за участю Федерації, надає консультативну допомогу 

Президенту Федерації і Правлінню Федерації, співпрацює з Медичною 

Радою Федерації та Палатою Фахівців Федерації щодо здійснення 

статутних завдань в межах своїх повноважень. 

 

5.18.3. Голова Вченої Ради Федерації бере участь в роботі 

Правління Федерації з правом ухвального голосу, ініціює створення та 

бере участь в роботі профільних комітетів, тимчасових та постійно 

діючих комісій Федерації. 

 

5.18.4. Голова Вченої Ради Федерації організовує співпрацю та за 

дорученням Президента Федерації може представляти інтереси 

Федерації у відносинах з науковими і навчальними медичними 

закладами та установами в Україні. 

 

5.18.5. Повноваження Голови Вченої Ради Федерації можуть бути 

достроково припинені у наступних випадках: 



47  

- у разі його смерті, 

 
- у випадку притягнення його до кримінальної відповідальності, 

 
- у випадку вчинення ним дій, що суперечать Статуту Федерації, 

 
- за власним бажанням Голови Вченої Ради Федерації. 

 
5.18.6. Рішення про припинення повноважень Голови Вченої Ради 

Федерації приймається Правлінням Федерації за поданням Вченої Ради 

Федерації відкритим голосуванням, не менше ніж 2/3 голосів присутніх 

членів Правління Федерації, після чого Вчена Рада Федерації повинна 

протягом тридцяти календарних днів обрати виконуючого обов’язки 

Голови Вченої Ради Федерації відкритим голосуванням, простою 

більшістю голосів присутніх, та повідомити про це Генерального 

Секретаря Федерації; рішення про обрання виконуючого обов’язки 

Голови Вченої Ради Федерації набуває чинності з моменту повідомлення 

про нього Генерального Секретаря Федерації. 

 

5.18.7. У разі тимчасової неможливості виконання обов’язків 

Головою Вченої Ради Федерації його функції покладаються на одного з 

його заступників, рішення про це приймається Вченою Радою Федерації 

відкритим голосуванням, простою більшістю голосів присутніх, 

інформація про це доводиться до Генерального Секретаря Федерації. 

 

5.18.8. Кандидатури претендентів на посаду Голови Вченої Ради 

Федерації вносяться членськими організаціями Федерації на 

погодженням Ради Представників, рішення про погодження 

приймається простою більшістю голосів присутніх на засідання членів 

Ради Представників, можливо висування декількох кандидатів кількість 

яких не лімітується. 

 

5.18.9. Кандидатури претендентів на посаду Голови Вченої Ради 

Федерації після погодження Радою Представників мають пройти 

погодження на засіданні Медичної Ради Федерації та Вченої Ради 

Федерації, рішення приймається простою більшістю голосів присутніх 

членів Медичної Ради Федерації та Вченої Ради Федерації. 



48  

5.18.10. Після погодження Радою Представників, Медичною Радою 

Федерації та Вченою Радою Федерації кандидатури претендентів на 

посаду Голови Вченої Ради Федерації і всі необхідні супровідні 

документи розглядаються Правлінням Федерації і, за відсутності у 

поданих документах порушень вимог щодо їх оформлення, кандидата чи 

процедурних питань, вносяться на розгляд З’їзду Федерації. 

 

5.18.11. З’їзд Федерації обирає Голову Вченої Ради Федерації 

шляхом таємного голосування, рішення приймається простою більшістю 

голосів присутніх членів Федерації. 

 

5.18.12. У випадку, якщо на розгляд З’їзду подано три і більше 

кандидатури на посаду Голови Вченої Ради Федерації і за результатом 

голосування на З’їзді жоден з них не набрав більше половини голосів, 

оголошується другий тур голосування, у якому беруть участь кандидати, 

які отримали в попередньому турі найбільшу кількість голосів. Кількість 

турів голосування не обмежується. Голосування вважається завершеним 

і вибори здійсненими, коли визначився один кандидат, який набрав 

найбільшу кількість голосів за результатами голосування у фінальному 

турі виборів. 

 

5.18.13. Кандидат вважається таким, що обраний Головою Вченої 

Ради Федерації, після завершення голосування на З’їзді Федерації, у день 

підписання відповідного рішення Головуючим і Секретарем З’їзду, але 

не пізніше ніж через тридцять календарних днів з дня, наступного за 

днем завершення голосування. 

 

5.18.14. Голова Вченої Ради Федерації здійснює свої повноваження 

відповідно до Статуту Федерації, звітує на З’їзді Федерації про свою 

діяльність за період перебування на посаді та діє згідно із 

законодавством України. 

 

5.19. Медична Рада Федерації. 

 
5.19.1. Медичну Раду Федерації очолює Голова Медичної Ради 

Федерації, який обирається З‘їздом Федерації. 
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5.19.2. Голова Медичної Ради Федерації може мати до трьох 

Заступників Голови Медичної Ради Федерації, які обираються з числа її 

членів на засіданні Медичної Ради Федерації. 

 

5.19.3. Секретар Медичної Ради Федерації обирається з числа її 

членів на засіданні Медичної Ради Федерації. 

 

5.19.4. Члени Медичної Ради Федерації делегуються членськими 

організаціями Федерації згідно із визначеними Правлінням Федерації 

критеріями, затвердженими Медичною Радою Федерації, рішення про 

обрання Членів Медичної Ради Федерації приймається Радою 

Представників Федерації і затверджується Правлінням Федерації. 

 

5.19.5. Розподіл обов’язків і повноважень між членами Медичної 

Ради Федерації встановлюється рішенням Медичної Ради Федерації. 

 

5.19.6. Діяльність Медичної Ради Федерації регулюється Статутом 

Федерації і Положенням про Медичну Раду Федерації, яке приймається 

Медичною Радою Федерації. 

 

5.19.7. Рішення Медичною Радою Федерації можуть прийматися 

шляхом дистанційного голосування відповідно до положень цього 

Статуту. 

 

5.20. Голова Медичної Ради Федерації. 

 
5.20.1. Голова Медичної Ради Федерації обирається З’їздом 

Федерації за поданням Правління Федерації строком на 5 років з правом 

переобрання повторно, але не більше ніж 2 терміни поспіль, згідно з 

Положенням що затверджується Правлінням Федерації. 

 

5.20.2. Голова Медичної Ради Федерації бере участь у керівництві 

Федерацією, очолює Медичну Раду Федерації та організовує її роботу, 

зокрема, визначає пріоритети та координує спільні дії членів Федерації 

щодо затвердження клінічних стандартів надання медичної допомоги, 

адаптації медичних гайдлайнів та керівництв, оцінки якості надання 

медичної допомоги населенню, визначення професійних вимог для 

представників різних медичних професій, їх безперервного 

професійного розвитку, надає консультативну допомогу Президенту 
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Федерації і Правлінню Федерації, співпрацює з Вченою Радою Федерації 

та Палатою Фахівців Федерації щодо здійснення статутних завдань в 

межах своїх повноважень. 

 

5.20.3. Голова Медичної Ради Федерації бере участь в роботі 

Правління Федерації з правом ухвального голосу, ініціює створення та 

бере участь в роботі профільних комітетів, тимчасових та постійно 

діючих комісій Федерації. 

 

5.20.4. Голова Медичної Ради Федерації організовує співпрацю та 

за дорученням Президента Федерації може представляти інтереси 

Федерації у відносинах з науковими і навчальними медичними 

закладами та установами в Україні. 

 

5.20.5. Повноваження Голови Медичної Ради Федерації можуть 

бути достроково припинені у наступних випадках: 

 

- у разі його смерті, 

 
- у випадку притягнення його до кримінальної відповідальності, 

 
- у випадку вчинення ним дій, що суперечать Статуту Федерації, 

 
- за власним бажанням Голови Медичної Ради Федерації. 

 
5.20.6. Рішення про припинення повноважень Голови Медичної 

Ради Федерації приймається Правлінням Федерації за поданням 

Медичної Ради Федерації відкритим голосуванням, не менше ніж 2/3 

голосів присутніх членів Правління Федерації, після чого Медична Рада 

Федерації повинна протягом тридцяти календарних днів обрати 

виконуючого обов’язки Голови Медичної Ради Федерації відкритим 

голосуванням, простою більшістю голосів присутніх, та повідомити про 

це Генерального Секретаря Федерації; рішення про обрання 

виконуючого обов’язки Голови Медичної Ради Федерації набуває 

чинності з моменту повідомлення про нього Генерального Секретаря 

Федерації. 

 

5.20.7. У разі тимчасової неможливості виконання обов’язків 

Головою Медичної Ради Федерації його функції покладаються на одного 
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з його заступників, рішення про це приймається Медичною Радою 

Федерації відкритим голосуванням, простою більшістю голосів 

присутніх, інформація про це доводиться до Генерального Секретаря 

Федерації. 

 

5.20.8. Кандидатури претендентів на посаду Голови Медичної Ради 

Федерації вносяться членськими організаціями Федерації на погодження 

Ради Представників, рішення про погодження приймається простою 

більшістю голосів присутніх на засідання членів Ради Представників, 

можливо висування декількох кандидатів кількість яких не лімітується. 

 

5.20.9. Кандидатури претендентів на посаду Голови Медичної Ради 

Федерації після погодження Радою Представників мають пройти 

погодження на засіданні Медичної Ради Федерації та Вченої Ради 

Федерації, рішення приймається простою більшістю голосів присутніх 

членів Медичної Ради Федерації та Вченої Ради Федерації. 

 

5.20.10. Після погодження Радою Представників, Медичною Радою 

Федерації та Вченою Радою Федерації кандидатури претендентів на 

посаду Голови Медичної Ради Федерації і всі необхідні супровідні 

документи розглядаються Правлінням Федерації і, за відсутності у 

поданих документах порушень вимог щодо їх оформлення, кандидата чи 

процедурних питань, вносяться на розгляд З’їзду Федерації. 

 

5.20.11. З’їзд Федерації обирає Голову Медичної Ради Федерації 

шляхом таємного голосування, рішення приймається простою більшістю 

голосів присутніх членів Федерації. 

 

5.20.12. У випадку, якщо на розгляд З’їзду подано три і більше 

кандидатури на посаду Голови Медичної Ради Федерації і за результатом 

голосування на З’їзді жоден з них не набрав більше половини голосів, 

оголошується другий тур голосування, у якому беруть участь кандидати, 

які отримали в попередньому турі найбільшу кількість голосів. Кількість 

турів голосування не обмежується. Голосування вважається завершеним 

і вибори здійсненими, коли залишився один кандидат, який набрав 

найбільшу кількість голосів за результатами голосування в фінальному 

турі виборів. 
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5.20.13. Кандидат вважається таким, що обраний Головою 

Медичної Ради Федерації, після завершення голосування на З’їзді 

Федерації, у день підписання відповідного рішення Головуючим і 

Секретарем З’їзду, але не пізніше ніж через тридцять календарних днів з 

дня, наступного за днем завершення голосування. 

 

5.20.14. Голова Медичної Ради Федерації здійснює свої 

повноваження відповідно до Статуту Федерації, звітує на З’їзді 

Федерації про свою діяльність за період перебування на посаді та діє 

згідно із законодавством України. 

 

5.21. Палата Фахівців Федерації. 

 
5.21.1. Палату Фахівців Федерації очолює Голова Палати Фахівців 

Федерації, який обирається З‘їздом Федерації. 

 

5.21.2. Голова Палати Фахівців Федерації може мати до п’яти 

Заступників Голови Палати Фахівців Федерації, які обираються з числа 

її членів на засіданні Палати Фахівців Федерації. 

 

5.21.3. Секретар Палати Фахівців Федерації обирається з числа її 

членів на засіданні Палати Фахівців Федерації. 

 

5.21.4. Члени Палати Фахівців Федерації делегуються членськими 

організаціями Федерації згідно із визначеними Правлінням Федерації 

критеріями, затвердженими Палатою Фахівців Федерації, рішення про 

обрання Членів Палати Фахівців Федерації приймається Радою 

Представників, погоджується Медичною і Вченою Радами Федерації і 

затверджується Правлінням Федерації. 

 

5.21.5. Кількість членів Палати Фахівців Федерації регламентується 

кількістю медичних спеціальностей, визнаних в Європейському Союзі 

Медичних Спеціалістів (UEMS) та переліком Міністерства охорони 

здоров’я України, затвердженим Правлінням Федерації, таким чином, 

щоб кожна медична спеціальність в Палаті Фахівців Федерації була 

представлена однією особою. 
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5.21.6. Розподіл обов’язків і повноважень між членами Палати 

Фахівців Федерації встановлюється рішенням Палати Фахівців 

Федерації. 

 

5.21.7. Діяльність Палати Фахівців Федерації регулюється Статутом 

Федерації і Положенням про Палату Фахівців Федерації, яке 

приймається Палатою Фахівців Федерації. 

 

5.21.8. Рішення Палати Фахівців Федерації можуть прийматися 

шляхом дистанційного голосування відповідно до положень цього 

Статуту. 

 

5.22. Голова Палати Фахівців Федерації. 

 
5.22.1. Голова Палати Фахівців Федерації обирається З’їздом 

Федерації за поданням Правління Федерації строком на 5 років з правом 

переобрання повторно, але не більше ніж 2 терміни поспіль, згідно з 

Положенням що затверджується Правлінням Федерації. 

 

5.22.2. Голова Палати Фахівців Федерації очолює Палату Фахівців 

Федерації та організовує її роботу, зокрема, координує спільні дії членів 

Палати Фахівців щодо створення клінічних стандартів надання медичної 

допомоги, розробки медичних гайдлайнів та керівництв, здійснення 

оцінки якості надання медичної допомоги населенню, контролю 

дотримання професійних і кваліфікаційних вимог представниками 

різних медичних професій, визначення критеріїв якості їх безперервного 

професійного розвитку, надає консультативну допомогу Президенту 

Федерації і Правлінню Федерації, співпрацює з Вченою і Медичною 

Радами Федерації та Радою Представників щодо здійснення статутних 

завдань в межах своїх повноважень. 

 

5.22.3. Голова Палати Фахівців Федерації бере участь в роботі 

Правління Федерації з правом ухвального голосу, ініціює створення та 

бере участь в роботі профільних комітетів, тимчасових та постійно 

діючих комісій Федерації. 

 

5.22.4. Голова Палати Фахівців Федерації організовує співпрацю та 

за дорученням Президента Федерації може представляти інтереси 
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Федерації у відносинах з науковими і навчальними медичними 

закладами, клінічними установами та іншими закладами охорони 

здоров’я в Україні. 

 

5.22.5. Повноваження Голови Палати Фахівців Федерації можуть 

бути достроково припинені у наступних випадках: 

 

- у разі його смерті, 

 
- у випадку притягнення його до кримінальної відповідальності, 

 
- у випадку вчинення ним дій, що суперечать Статуту Федерації, 

 
- за власним бажанням Голови Палати Фахівців Федерації. 

 

5.22.6. Рішення про припинення повноважень Голови Палати 

Фахівців Федерації приймається Правлінням Федерації за поданням 

Палати Фахівців Федерації відкритим голосуванням, не менше ніж 2/3 

голосів присутніх членів Правління Федерації, після чого Палата 

Фахівців Федерації повинна протягом дев’яноста календарних днів 

обрати виконуючого обов’язки Голови Палати Фахівців Федерації 

відкритим голосуванням, простою більшістю голосів присутніх, та 

повідомити про це Генерального Секретаря Федерації; рішення про 

обрання виконуючого обов’язки Голови Палати Фахівців Федерації 

набуває чинності з моменту повідомлення про нього Генерального 

Секретаря Федерації. 

 

5.22.7. У разі тимчасової неможливості виконання обов’язків 

Головою Палати Фахівців Федерації його функції покладаються на 

одного з його заступників, рішення про це приймається Палатою 

Фахівців Федерації відкритим голосуванням, простою більшістю голосів 

присутніх, інформація про це доводиться до Генерального Секретаря 

Федерації. 

 

5.22.8. Кандидатури претендентів на посаду Голови Палати 

Фахівців Федерації вносяться членськими організаціями Федерації на 

погодження Ради Представників, рішення про погодження приймається 

простою  більшістю  голосів  присутніх  на  засідання  членів  Ради 
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Представників, можливо висування декількох кандидатів кількість яких 

не лімітується. 

 

5.22.9. Кандидатури претендентів на посаду Голови Палати 

Фахівців Федерації після погодження Радою Представників мають 

пройти погодження на засіданні Медичної Ради Федерації та Вченої 

Ради Федерації, рішення приймається простою більшістю голосів 

присутніх членів Медичної Ради Федерації та Вченої Ради Федерації. 

 

5.22.10. Після погодження Радою Представників, Медичною Радою 

Федерації та Вченою Радою Федерації кандидатури претендентів на 

посаду Голови Палати Фахівців Федерації і всі необхідні супровідні 

документи розглядаються Правлінням Федерації і, за відсутності у 

поданих документах порушень вимог щодо їх оформлення, кандидата чи 

процедурних питань, вносяться на розгляд З’їзду Федерації. 

 

5.22.11. З’їзд Федерації обирає Голову Палати Фахівців Федерації 

шляхом таємного голосування, рішення приймається простою більшістю 

голосів присутніх членів Федерації. 

 

5.22.12. У випадку, якщо на розгляд З’їзду подано три і більше 

кандидатури на посаду Голови Палати Фахівців Федерації і за 

результатом голосування на З’їзді жоден з них не набрав більше 

половини голосів, оголошується другий тур голосування, у якому беруть 

участь кандидати, які отримали в попередньому турі найбільшу кількість 

голосів. Кількість турів голосування не обмежується. Голосування 

вважається завершеним і вибори здійсненими, коли залишився один 

кандидат, який набрав найбільшу кількість голосів за результатами 

голосування в фінальному турі виборів. 

 

5.22.13. Кандидат вважається таким, що обраний Головою Палати 

Фахівців Федерації, після завершення голосування на З’їзді Федерації, у 

день підписання відповідного рішення Головуючим і Секретарем З’їзду, 

але не пізніше ніж через тридцять календарних днів з дня, наступного за 

днем завершення голосування. 

 

5.22.14. Голова Палати Фахівців Федерації здійснює свої 

повноваження  відповідно  до  Статуту  Федерації,  звітує  на  З’їзді 
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Федерації про свою діяльність за період перебування на посаді та діє 

згідно із законодавством України. 

 

5.23. Ревізійна Комісія Федерації. 

 
5.23.1. Ревізійну Комісію Федерації очолює Голова Ревізійної 

Комісії Федерації, який обирається З‘їздом Федерації за поданням 

Правління Федерації. 

 

5.23.2. Члени Ревізійної Комісії Федерації у кількості трьох осіб, які 

обираються З‘їздом Федерації за поданням Правління Федерації. 

 

5.23.3. Розподіл обов’язків і повноважень між членами Ревізійної 

Комісії Федерації встановлюється рішенням Ревізійної Комісії 

Федерації. 

 

5.23.4. Діяльність Ревізійної Комісії Федерації регулюється 

Статутом Федерації і Положенням про Ревізійну Комісію Федерації, яке 

затверджується З’їздом Федерації за поданням Ревізійної Комісії 

Федерації. 

 

5.23.5. Ревізійна Комісія Федерації здійснює контроль за діяльністю 

Федерації, самостійно планує свою діяльність і підзвітна тільки З’їзду 

Федерації. 

 

5.23.6. Ревізійна Комісія Федерації контролює фінансово- 

господарську діяльність, додержання штатної та кошторисної 

дисципліни, стан обліку та звітності, виносить на обговорення 

відповідних органів Федерації наслідки ревізій та пропозиції щодо 

усунення виявлених недоліків. 

 

5.23.7. Члени Ревізійної Комісії Федерації не можуть бути членами 

Наглядової Ради Федерації, представниками Правління Федерації та 

працівниками Виконавчого Комітету Федерації. 

 

5.23.8. Рішення Ревізійною Комісією Федерації можуть прийматися 

шляхом дистанційного голосування відповідно до положень цього 

Статуту. 
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5.24. Профільні Комітети, Тимчасові та Постійно діючі Комісії 

Федерації. 

 

5.24.1. Профільні Комітети, Тимчасові та Постійно діючі Комісії 

Федерації очолюють Голови Профільних Комітетів, Голови Тимчасових 

та Постійно діючих Комісій Федерації, які призначаються Правлінням 

Федерації за поданням Голів Ради Представників, Медичної Ради 

Федерації, Вченої Ради Федерації та Палати Фахівців Федерації. 

 

5.24.2. Голови Профільних Комітетів, Голови Тимчасових та 

Постійно діючих Комісій Федерації можуть мати Заступників Голів 

Профільних Комітетів, Голів Тимчасових та Постійно діючих Комісій 

Федерації, які обираються з числа їх членів і затверджуються на 

засіданнях відповідних Профільних Комітетів, Тимчасових та Постійно 

діючих Комісій Федерації. 

 

5.24.3. Секретарі Профільних Комітетів, Тимчасових та Постійно 

діючих Комісій Федерації обираються з числа їх членів і затверджуються 

на засіданнях відповідних Профільних Комітетів, Тимчасових та 

Постійно діючих Комісій Федерації. 

 

5.24.4. Розподіл обов’язків і повноважень між членами Профільних 

Комітетів, Тимчасових та Постійно діючих Комісій Федерації 

встановлюється рішеннями відповідних Профільних Комітетів, 

Тимчасових та Постійно діючих Комісій Федерації. 

 

5.24.5. Діяльність Профільних Комітетів, Тимчасових та Постійно 

діючих Комісій Федерації регулюється Статутом Федерації і 

Положеннями про Профільні Комітети, Тимчасові та Постійно діючі 

Комісії Федерації. 

 

5.24.6. Рішення Профільними Комітетами, Тимчасовими та 

Постійно діючими Комісіями Федерації можуть прийматися шляхом 

дистанційного голосування відповідно до положень цього Статуту. 

 

5.25. Наглядова Рада Федерації. 

 
5.25.1. Наглядова Рада Федерації створюється з метою забезпечення 

ефективної та прозорої роботи Федерації, здійснення наглядових та 
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дорадчих функцій, сприяння суспільному контролю за діяльністю 

Федерації, представленню інтересів органів державної і законодавчої 

влади, організацій пацієнтів, представників медичної і фармацевтичної 

промисловості, страхових компаній, міжнародних медичних організацій, 

благодійних фондів, меценатів тощо. 

 

5.25.2. Як наглядовий і дорадчий орган, Наглядова Рада Федерації: 

 
1) здійснює загальний нагляд за роботою Правління Федерації; 

 
2) здійснює нагляд за розробкою і затвердженням бюджету, 

кошторисів, що стосуються діяльності Федерації в цілому; 

 

3) здійснює інші функції, які делегуються Наглядовій Раді 

Федерації З’їздом та Правлінням Федерації. 

 

5.25.3. Наглядову Раду Федерації очолює Голова Наглядової Ради 

Федерації, який обирається з числа членів Наглядової Ради Федерації на 

засіданні Наглядової Ради Федерації більшістю голосів від присутніх на 

засіданні членів Наглядової Ради Федерації, про що Наглядова Рада 

Федерації повідомляє Правління Федерації протягом тридцяти 

календарних днів. 

 

5.25.4. Заступники Голови Наглядової Ради Федерації обираються 

із членів Наглядової Ради Федерації за поданням Голови Наглядової 

Ради Федерації на засіданні Наглядової Ради Федерації більшістю 

голосів від присутніх на засіданні членів Наглядової Ради Федерації, про 

що Наглядова Рада Федерації повідомляє Правління Федерації протягом 

тридцяти календарних днів. 

 

5.25.5. Розподіл обов’язків і повноважень між членами Наглядової 

Ради Федерації встановлюється рішенням Наглядової Ради Федерації. 

 

5.25.6. Діяльність Наглядової Ради Федерації регулюється Статутом 

Федерації і Положенням про Наглядову Раду Федерації, яке 

затверджується Правлінням Федерації за поданням Наглядової Ради 

Федерації. 
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5.25.7. Наглядова Рада Федерації здійснює загальний нагляд за 

діяльністю Федерації, делегує свого представника до Правління 

Федерації, самостійно планує свою діяльність і підзвітна тільки З’їзду 

Федерації. 

 

5.25.8. Рішення про обрання Членів Наглядової Ради Федерації 

приймається З’їздом Федерації за поданням Президента Федерації або, у 

період між З’їздами Федерації - Правлінням Федерації за поданням 

Голови Наглядової Ради Федерації згідно з Положенням про Наглядову 

Раду Федерації. 

 

5.25.9. Члени Наглядової Ради Федерації не можуть бути членами 

Ревізійної Комісії Федерації, займати керівні посади в Федерації або 

бути працівниками Виконавчого Комітету Федерації. 

 

5.25.10. Рішення Наглядовою Радою Федерації можуть прийматися 

шляхом дистанційного голосування відповідно до положень цього 

Статуту. 

 

 

6. ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ ОРГАНАМИ ФЕДЕРАЦІЇ 

ШЛЯХОМ ДИСТАНЦІЙНОГО ГОЛОСУВАННЯ 
 

6.1. Органи Федерації можуть проводити свої засідання і приймати 

рішення з питань, віднесених до їх компетенції цим Статутом та 

положеннями про їх діяльність, дистанційно, у режимі гібридного заходу 

та/або відеоконференції. 

 

6.1.1. Засідання органів Федерації проводяться у режимі гібридного 

заходу у випадку, якщо одна частина членів органу Федерації присутня 

на засіданні особисто і голосує безпосередньо на засіданні, а інша 

частина членів органу Федерації присутня на засіданні і голосує 

дистанційно, в режимі відеоконференції, як це передбачено цим 

Статутом та відповідним Положенням. Режим гібридного заходу 

застосовується за умови наявності передбаченого цим Статутом кворуму 

для визнання засідання органу Федерації правомочним, і для визначення 

такого кворуму враховується присутність членів органу Федерації як 

особисто на засіданні, так і дистанційно, в режимі відеоконференції. 
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6.2. Рішення про проведення засідання відповідного органу 

Федерації у режимі гібридного заходу та/або відеоконференції 

приймається таким органом з делегуванням даного повноваження Голові 

відповідного органу, який вправі прийняти таке рішення у ході 

підготовки до проведення засідання. 

 

6.3. До порядку денного засідання, яке проводиться в режимі 

гібридного заходу та/або відеоконференції, включаються питання, 

розгляд яких визначено у відповідних пропозиціях про скликання 

засідання органу Федерації, які формуються і подаються відповідного до 

цього Статуту і положення, яким регулюється діяльність відповідного 

органу Федерації. 

 

6.4. Ініціатор скликання засідання органу Федерації забезпечує 

інформування усіх зацікавлених осіб, включаючи членів відповідного 

органу Федерації, про дату, час, порядок денний такого засідання 

шляхом розміщення відповідної інформації на веб-сайті Федерації та/або 

направлення цієї інформації на електронну адресу кожного учасника 

такого засідання не пізніше як за 24 години до його початку. 

 

6.5. Проекти рішень, розгляд яких заплановано на засіданні в 

режимі гібридного заходу та/або відеоконференції, та необхідні 

супровідні документи до них надаються учасникам такого засідання 

ініціатором скликання засідання або особою, відповідальною за 

підготовку засідання, в електронному вигляді шляхом розсилки 

інформаційних листів на адресу електронної пошти кожного учасника 

засідання з додержанням строку, визначеного цим Статутом або 

відповідним положенням, що регулює діяльність органу Федерації. 

 

6.6. Органи Федерації проводять засідання в режимі гібридного 

заходу та/або відеоконференції у приміщеннях, погоджених ініціатором 

скликання такого засідання з учасниками засідання. 

 

6.7. Перед початком засідання в режимі гібридного заходу та/або 

відеоконференції особою, відповідальною за оформлення протокольних 

документів, проводиться запис учасників засідання, які в режимі 

відеоконференції приєдналися до участі у засіданні. Головуючий на 

засіданні повідомляє про результати запису учасників засідання. 
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6.8. Головуючий розпочинає проведення засідання в режимі 

гібридного заходу та/або відеоконференції у разі, якщо для участі в 

ньому записалася кількість учасників, встановлена цим Статутом або 

відповідним положенням, яке регулює діяльність органу Федерації, 

необхідна для визнання такого засідання правомочним (повноважним 

для прийняття рішень і розгляду включених до порядку денного питань). 

 

6.9. Розгляд питання на засіданні органу Федерації в режимі 

гібридного заходу та/або відеоконференції включає: 

 

1) доповідь особи, визначеної доповідачем по проекту рішення; 

 
2) виступи учасників засідання; 

 
3) обговорення проекту рішення. 

 
6.10. Після завершення розгляду проекту рішення проводиться 

голосування учасників засідання щодо його прийняття. 

 

6.11. Голосування учасників засідання органу Федерації в режимі 

гібридного заходу та/або відеоконференції (в тому числі тих учасників, 

які приєднались до участі у ньому після його початку) відбувається 

згідно з положеннями, затвердженими Правлінням Федерації. 

 

6.12. Після завершення голосування всіма учасниками, які беруть 

участь у засіданні в режимі гібридного заходу та/або відеоконференції, 

особа, відповідальна за здійснення фіксації проведення засідання, 

доповідає про результати голосування за проект відповідного рішення, 

після чого головуючий оголошує рішення, прийняте органом Федерації. 

 

6.13. Після завершення розгляду питань порядку денного засідання 

органу Федерації головуючий оголошує про завершення засідання в 

режимі гібридного заходу та/або відеоконференції. 

 

6.14. Порядок електронного документообігу Федерації визначається 

відповідним Положенням, затвердженим Правлінням Федерації згідно з 

вимогами Закону України «Про електронні документи та електронний 

документообіг». 
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7. ПОРЯДОК ОСКАРЖЕННЯ РІШЕНЬ, ДІЙ, БЕЗДІЯЛЬНОСТІ 

ЧЛЕНІВ ТА КЕРІВНИХ ОРГАНІВ ФЕДЕРАЦІЇ ТА РОЗГЛЯДУ 

СКАРГ 
 

7.1. Скарга на дії, бездіяльність або рішення члена Федерації – 

первинна скарга подається Президенту Федерації, який зобов’язаний 

отримати письмові пояснення від члена Федерації, дії, бездіяльність або 

рішення якого оскаржуються, та у строк не більш ніж тридцять 

календарних днів розглянути скаргу та повідомити про результати її 

розгляду скаржника. 

 

7.2. У разі відхилення скарги – повторна скарга подається до 

Правління Федерації, яке зобов’язане розглянути скаргу на 

найближчому засіданні, із обов’язковим викликом члена Федерації, який 

скаржиться, а також члена Федерації, бездіяльність або рішення якого 

оскаржуються. 

 

7.3. У разі відхилення скарги Правлінням Федерації – повторна 

скарга подається до З’їзду Федерації, який зобов’язаний розглянути 

скаргу на найближчому засіданні, із обов’язковим викликом члена 

Федерації, який скаржиться, а також члена Федерації, дії, бездіяльність 

або рішення якого оскаржуються. 

 

7.4. Скарга на дії, бездіяльність або рішення Правління Федерації 

подається до З’їзду Федерації, який зобов’язаний розглянути скаргу на 

найближчому засіданні, із обов’язковим викликом члена Федерації, який 

скаржиться, та отриманням пояснень від Правління Федерації. За 

результатом розгляду скарги З’їзд Федерації приймає рішення, яке 

доводиться до відома члена Федерації, який подав скаргу, та Правління 

Федерації. 

 

7.5. Дії, бездіяльність або рішення З’їзду Федерації або Президента 

Федерації можуть бути оскаржені в судовому порядку відповідно до 

положень чинного законодавства України. 

 

8. МАЙНО ТА КОШТИ, ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 
8.1. Федерація для виконання своєї статутної мети (цілей) має право 

володіти, користуватися і розпоряджатися коштами та іншим майном, 
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яке відповідно до закону передане їй її членами (учасниками) або 

державою, набуте як членські внески, пожертвуване громадянами, 

підприємствами, установами та організаціями, а також майном, 

придбаним за рахунок власних коштів, тимчасово наданим у 

користування (крім розпорядження) чи на інших підставах, не 

заборонених законом. 

 

8.2. Право власності Федерації реалізує З’їзд Федерації в порядку, 

передбаченому законом та Статутом Федерації. Окремі функції щодо 

управління майном за рішенням З’їзду Федерації можуть бути покладені 

на створені відповідно до Статуту керівні органи, юридичні особи. 

 

8.3. Федерація здійснює володіння, користування та розпорядження 

коштами та майном, що знаходиться у її власності згідно з чинним 

законодавством України. 

 

8.4. Для здійснення статутної діяльності Федерація отримує кошти 

та майно з наступних джерел: 

 

1) кошти або майно, які надходять від членів Федерації безоплатно 

або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних 

пожертвувань (вступні, членські, цільові та інші внески членів); 

 

2) кошти або майно, які надходять від третіх осіб безоплатно або у 

вигляді безповоротної фінансової допомоги, благодійних внесків чи 

добровільних пожертвувань; 

 

3) пасивні доходи в розумінні Податкового кодексу України; 

 
4) надходження від основної діяльності Федерації. 

 
8.5. Федерація може орендувати або мати на правах власності 

будівлі, споруди, транспортні засоби та інше майно, необхідне для 

здійснення статутної діяльності. 

 

8.6. Розпорядження майном Федерації здійснюють у межах 

визначеної цим Статутом та відповідними Положеннями компетенції 

відповідні органи Федерації. 
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8.7. Видатки Федерації здійснюються тільки за підписом 

Президента Федерації або уповноваженої ним або З’їздом Федерації 

особи. 

 

8.8. Ризик випадкової втрати або пошкодження майна, що є 

власністю Федерації, несе Федерація. Ризик випадкової втрати або 

пошкодження майна, що передане Федерації у користування, несе 

сторона, визначена відповідним договором (угодою). 

 

8.9. Федерація самостійно встановлює розмір та форму 

використання коштів. Щорічний бюджет Федерації затверджується 

Правлінням Федерації. 

 

8.10. Кошти Федерації витрачаються на фінансування цільових 

програм та систем діяльності Федерації, матеріально-технічне та 

фінансове забезпечення заходів Федерації по реалізації статутних 

завдань, потреби керівних, виконавчих, контрольних і наглядових 

органів Федерації, утримання штатного апарату, організаційно- 

господарські потреби та інші напрямки. 

 

8.11. Поточні витрати здійснюються Президентом Федерації та 

Головою Виконавчого Комітету Федерації відповідно до затвердженого 

кошторису Федерації. 

 

8.12. Федерації забороняється розподіл отриманих доходів 

(прибутків) Федерації або їх частини серед засновників (учасників у 

розумінні Цивільного кодексу України), членів Федерації, працівників 

(крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), 

членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. 

Доходи (прибутки) та майно Федерації використовуються 

виключно для фінансування видатків на утримання Федерації, реалізації 

мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом. 
 

8.13. У разі припинення дії Федерації у результаті її ліквідації 

(саморозпуску/примусового розпуску) чи реорганізації (злиття, поділу, 

приєднання або перетворення) її активи передаються одній або кільком 

неприбутковим організаціям відповідно виду, іншим юридичним 
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особам, що здійснюють недержавне пенсійне забезпечення відповідно до 

закону (для недержавних пенсійних фондів), або зараховуються до 

доходу бюджету у разі припинення Федерації (у результаті її ліквідації, 

злиття, поділу, приєднання або перетворення).  

 

9. ПОРЯДОК СТВОРЕННЯ, ДІЯЛЬНОСТІ ТА ПРИПИНЕННЯ 

ДІЯЛЬНОСТІ ВІДОКРЕМЛЕНИХ ПІДРОЗДІЛІВ ФЕДЕРАЦІЇ 

 

9.1. Федерація може мати відокремлені підрозділи, які утворюються 

за рішенням З’їзду Федерації у порядку, визначеному Законом України 

"Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців 

та громадських формувань". 

 

9.2. Відокремлені підрозділи Федерації не є юридичними особами, 

крім випадків, передбачених законом. 

 

9.3. Відокремлені підрозділи Федерації утворюються та здійснюють 

свою діяльність на основі цього Статуту. 

 

9.4. Відокремлені підрозділи Федерації можуть мати своє 

положення. Положення про відокремлений підрозділ Федерації повинно 

містити інформацію про найменування відокремленого підрозділу, назву 

керівних (та в разі потреби контролюючих) органів, порядок обрання 

(призначення), строк повноважень, перелік повноважень керівних (та в 

разі потреби контролюючих) органів. Положення про відокремлений 

підрозділ Федерації не може суперечити законам та цьому Статуту. 

 

10. КОНТРОЛЬ І ЗВІТНІСТЬ 

 
10.1. Контроль за діяльністю Федерації та її перевірка здійснюються 

державними органами в межах їх компетенції, аудиторською службою у 

порядку, передбаченому чинним законодавством України. 

 

10.2. Оперативний бухгалтерський облік і статистичну звітність 

Федерація та її структурні підрозділи ведуть відповідно до 

законодавства України. 
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10.3. Федерація реєструється в органах державної податкової 

служби та вносить до бюджету відповідні платежі у порядку та розмірах, 

передбачених чинним законодавством України. 

 

11. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ 

 
11.1. Зміни і доповнення до Статуту Федерації готуються 

Правлінням Федерації і приймаються З’їздом Федерації на умовах 

простої більшості голосів членів Федерації, присутніх на З’їзді. 

 

11.2. Федерація подає передбачені законом документи і відомості 

для здійснення державної реєстрації відомостей про Федерацію та змін 

до них у порядку, передбаченому законом. 

 

12. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ФЕДЕРАЦІЇ ТА ВИРІШЕННЯ 

МАЙНОВИХ ПИТАНЬ, ПОВ’ЯЗАНИХ З ЇЇ ПРИПИНЕННЯМ 

 

12.1. Припинення діяльності Федерації здійснюється: 

 

12.1.1. За рішенням З’їзду Федерації (добровільне припинення) 

шляхом саморозпуску або реорганізації шляхом приєднання до іншого 

громадського об’єднання; 

 

12.1.2. За рішенням суду про заборону (примусовий розпуск) 

Федерації. 

 

12.2. Добровільне припинення діяльності Федерації. 

 
12.2.1. Федерація має право у будь-який час прийняти рішення про 

припинення своєї діяльності (саморозпуск). 

 

12.2.2. Рішення про саморозпуск Федерації приймається, 

здійснюється за рішенням З’їзду Федерації, якщо за таке рішення 

проголосувало не менше як ¾ від загальної кількості голосів членів 

Федерації, присутніх на З’їзді. 

 

12.2.3. З’їзд Федерації із прийняттям рішення про саморозпуск 

створює ліквідаційну комісію або доручає керівному органу Федерації 

здійснювати повноваження ліквідаційної комісії для проведення 

припинення Федерації як юридичної особи, а також приймає рішення 
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щодо використання коштів та майна Федерації після її припинення 

відповідно до Статуту. 

 

12.2.4. Припинення діяльності Федерації відбувається в порядку, 

визначеному Законом України "Про державну реєстрацію юридичних 

осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань". 

 

12.2.5. Якщо вартості майна Федерації, щодо якої прийнято рішення 

про ліквідацію, недостатньо для задоволення вимог кредиторів, 

ліквідатор (ліквідаційна комісія) зобов'язаний звернутися до 

господарського суду із заявою про порушення справи про банкрутство 

Федерації відповідно до Кодексу України з процедур банкрутства. 

 

12.2.6. Припинення діяльності Федерації не має наслідком 

припинення юридичних осіб - членів Федерації. 

 

12.3. Реорганізація Федерації. 

 
12.3.1. Реорганізація Федерації здійснюється шляхом її приєднання 

до іншого громадського об’єднання такого самого статусу. Реорганізація 

здійснюється на підставі рішення З’їзду Федерації про припинення 

діяльності з приєднанням до іншого об’єднання та рішення громадського 

об’єднання, до якого приєднуються, про згоду на таке приєднання. 

 

12.3.2. Рішення про реорганізацію приймається, здійснюється за 

рішенням З’їзду Федерації, якщо за таке рішення проголосувало не 

менше як ¾ від загальної кількості голосів членів Федерації, присутніх 

на З’їзді Федерації. 

 


